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i RFOYrPIfflkflFrjfn M° 143/2019 DE 13 DE NOVEMBRO DE 2019. M° 143/2019 DE 13 DE NOVEMBRO DE 2019. 

Excelentíssimos Senhor EDINILTON LIMA ARAÚJO, E N T R A D A E M 

DD. P res idente d a C â m a r a M u n i c i p a l d e Acaraú/CE. / /_2clíl 
NO EXPEDIENTE 

R e q u e r i m e n t o p a r a q u e a Pre fe i tura M u n i c i p a l esc lareça os 
mo t i v o s d e te r e m p o s s a d o a p e n a s 05 ( c i n c o ) a p r o v a d o s n o 
C o n c u r c o Públ ico n° 001/2019 e i n f o r m e o c r o n o g r a m a p a r a 
a c o n v o c a ç ã o dos d e m a i s a p r o v a d o s . 

No d i a 14 d e Fevere i ro d e s t e a n o a Pre fe i tura M u n i c i p a l l ançou o Edital d o C o n c u r s o 
Públ ico n° 001/2019 d e s t i n a d o a o p r o v i m e n t o d e 93 ( n o v e n t a e três) v a g a s d o q u a d r o 
d e serv idores e fe t i vos e f o rmação d e c a d a s t r o d e rese rva . A dec isão p e l a sua 
real ização d e c o r r e u d e u m a l o n g a n e g o c i a ç ã o d a Prefe i tura M u n i c i p a l c o m a 
r e p r e s e n t a n t e d o Ministério Públ ico d e nossa c i d a d e (ICP N° 2017/460142) . O c o n c u r s o 
e m questão fo i o r g a n i z a d o p e l a instituição C e n t r o d e T r e i n a m e n t o e D e s e n v o l v i m e n t o 
- CETREDE, v i n c u l a d a à Un i ve r s i dade Federa l d o Cea r á . 

Des ta f e i t a , n o d i a 05 d e A g o s t o d e s t e a n o , a Pre fe i tura M u n i c i p a l p u b l i c o u e m e d i ç ã o 
d o Diário O f i c i a l d o Estado, o Te rmo d e Homo l oga ção d o r e su l t ado d o c o n c u r s o , 
r e l a c i o n a n d o os a p r o v a d o s n o p roces so e os c a n d i d a t o s o c u p a n t e s d o c a d a s t r o d e 
reserva , sa l vo a re lação dos a p r o v a d o s p a r a os c a r g o s d e g u a r d a s mun i c i p a i s e 
a g e n t e s mun i c i p a i s d e trânsito, pois estes a i n d a d e p e n d e m d e ap r o va ç ão n o curso d e 
f o rmação a i n d a a ser o f e r t a d o p e l a Administração M u n i c i p a l . 

A t o contínuo, n o d i a 24 d e S e t e m b r o , a Pre fe i tura M u n i c i p a l p u b l i c o u o Edita l n° 
005/2019 c o n v o c a n d o a p e n a s 04 (qua t r o ) a p r o v a d o s n o c o n c u r s o p a r a o a t o d e 
n o m e a ç ã o e posse nos c a r g o s d e agrônomo, f isca l a m b i e n t a l ( e n g e n h e i r o a m b i e n t a l ) , 
f isca l a m b i e n t a l (geólogo) e técn ico a m b i e n t a l (biólogo) j u n t o à Sec r e t a r i a d o M e i o 
A m b i e n t e , s e n d o o r e f e r i do a t o t ambém p u b l i c a d o n o site d a instituição CETREDE. 

Outross im, n o d i a 22 d e O u t u b r o , a Pre fe i tura p u b l i c o u o Edital n° 006/2019 
c o n v o c a n d o ma is 02 (dois) a p r o v a d o s n o c o n c u r s o p a r a o a t o d e n o m e a ç ã o e posse 
nos c a r g o s d e f iscal a m b i e n t a l (geólogo) e p r o c u r a d o r tributário, s e n d o q u e a o 
contrário d o Edi ta l an t e r i o r es te não f o r a p u b l i c a d o n o site d a instituição CETREDE. 

Desta f e i t a , v e r i f i c amos q u e a té o p r e s e n t e m o m e n t o f o r a m e f e t i v a m e n t e 
e m p o s s a d o s 05 ( c i n c o ) a p r o v a d o s n o c o n c u r s o púb l i co n° 001/2019, a p e s a r d e u m a 
ca rênc ia o f e r t a d a n o c e r t a m e d e 93 ( n o v e n t a e três) v a g a s p a r a o q u a d r o f e t i v o d e 
serv idores. 

Po r t an to , é inegável a importância d a discussão s ob r e a n e c e s s i d a d e d e m a i o r 
transparência e p u b l i c i d a d e sob re o a n d a m e n t o d a s c onvo ca çõe s d o C o n c u r s o 
Públ ico n° 001/2019 d a Prefe i tura M u n i c i p a l , u m a vez q u e , d e u m universo d e 93 
( n o v e n t a e três) a p r o v a d o s , a p e n a s 05 ( c i n co ) f o r a m e m p o s s a d o s até es te m o m e n t o . 
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Logo , p r e c i s a m o s c o l h e r os mo t i vo s pe los qua is a p e n a s u m número d i m i n u t o d e 

a p r o v a d o s n o c o n c u r s o fo i e m p o s s a d o e q u a l a previsão p a r a o p ro ce s so d e 

n o m e a ç ã o e posse dos d e m a i s a p r o v a d o s nes te c e r t a m e . 

D e s t a c a m o s q u e a ausênc ia d e c l a r a mot ivação p a r a a posse d e a p e n a s 05 ( c i n c o ) 
c a n d i d a t o s a p r o v a d o s n o c o n c u r s o e m c o m e n t o até o p r e s en t e m o m e n t o g e r a 
e n o r m e s dúvidas p a r a t o d a a nossa p opu l a ç ão e c r i a u m a n u v e m d e suspeição sob re 
a e fe t ivação d a posse d e t o d o s os a p r o v a d o s . 

A n t e o e xpo s t o , REQUEIRO à D o u t a Mesa , d e p o i s d e o u v i d o o s o b e r a n o Plenário, n a 
f o r m a r e g i m e n t a l , q u e se d i g n e e m o f i c i a r a Pre fe i tura M u n i c i p a l s o l i c i t a ndo 
e s c l a r e c i m e n t o a c e r c a dos mo t i vo s d e te r e m p o s s a d o a p e n a s 05 ( c i n co ) a p r o v a d o s 
n o C o n c u r c o Públ ico n° 001/2019 e i n f o r m e o c r o n o g r a m a p a r a a c o n v o c a ç ã o dos 
d e m a i s a p r o v a d o s . 

Salas da s Sessões d a C â m a r a M u n i c i p a l d e Acaraú , aos 13 d e N o v e m b r o d e 2019. 

Termos e m q u e , 

P. D e f e r i m e n t o . 

V e r e a d o r (DEM) 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARAU 
C O N C U R S O P Ú B L I C O 

EDITAL N° 001 /2019 

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DO QUADRO DE 
EFETIVOS E FORMAÇÃO DE CADASTRO RESERVA DA PREFEITURA 

MUNICIPAL DE ACARAÚ - CE. 

EDITAL N.o 001/2019 - DE 14 DE FEVEREIRO DE 2019 

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARAU, CEARA, 
por seu Prefeito, Senhor Alexandre Ferreira 
Gomes da Silveira, no uso de suas atribuições e 
prerrogativas legais e de acordo com o art. 37, inciso 
I I , da Constituição Federal de 1988, nos termos da 
Lei Municipal n° 1771/2018, de 19 de 
novembro de 2018 e demais leis municipais que se 
referem aos servidores, divulga e estabelece normas 
para a abertura das inscrições e realização de 
Concurso Público de Provas e Títulos para selecionar 
Candidatos, para provimento de vagas do Quadro 
Permanente de Pessoal do Poder Executivo 
Municipal, observadas as disposições constitucionais, 
e, em particular as normas contidas neste Edital, nas 
seguintes áreas descritas no ANEXO I. 

1 - DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 
1.1 - CRONOGRAf IA 

Período de Inscrição 15/02/2019 a 15/03/2019 
Locai de Inscrição www.cetrede.com.br 

Horário de Inscrição Das 07h00min as 23h00min 

Solicitação de 
Atendimento Especial 15/02/2019 a 15/03/2019 

Solicitação de Isenção 
da Taxa de Inscrição 18 e 19 de fevereiro de 2019 

Divulgação das 
Isenções Concedidas 

27/02/2019 e divulgada no 
site www.cetrede.com.br 

Homologação das 
Inscrições 

22/03/2019 e divulgada no 
site www.cetrede.com.br 

Disponibilização dos 
Cartões de Inscrição 

A partir de 08/04/2019 no 
site www.cetrede.com.br 

Data de Realização do 
Concurso 14 de abril de 2019 

Local de Realização das 
Provas 

Será informado quando da 
disponibilização dos Cartões 
de Inscrição em 08/04/2019. 

Horário das Provas Das OShOOmin as 12h00min 
Das 14h00min as 18h00min 

1.2 - O concurso será regido por este Edital e 
administrado pelo Centro de Treinamento e 
Desenvolvimento - CETREDE, de agora em diante 
simplesmente denominada ORGANIZADORA. 
1.3 - COMISSÃO DELIBERATIVA E EXECUTORA 
DO CONCURSO: 0 Prefeito Municipal de Acaraú 

designará, através de Portaria, uma Comissão 
Deliberativa e Executora do Concurso, composta de 
no mínimo 05 (cinco) membros, sendo sempre um 
número ímpar, dos quais um será o Presidente. Os 
membros desta comissão deverão ser escolhidos 
entre técnicos, pessoas com representatividade na 
administração e na comunidade, com a finalidade de 
planejar, autorizar as ações, acompanhar e fiscalizar 
as atividades a serem realizadas, propiciando meios 
para dar maior transparência ao Concurso. Esta 
Comissão é a autoridade máxima durante todo o 
período de realização do Concurso, autorizando todos 
os atos que se fizerem necessários. 
1.3.1 - Esta comissão juntamente com a COMISSÃO 
ORGANIZADORA DO CONCURSO julgará os casos 
não previstos neste Edital que venham a ocorrer 
durante a realização do Concurso. 

1.4 - COMISSÃO ORGANIZADORA DO 
CONCURSO: O Prefeito Municipal de Acaraú 
designará, através de Portaria, uma Comissão 
Organizadora do Concurso composta de, no mínimo, 
05 (cinco) membros, dos quais um será o Presidente, 
todos indicados pela ORGANIZADORA, professores, 
técnicos e especialistas de diferentes áreas de 
conhecimentos afins com a finalidade de coordenar a 
elaboração, aplicação e julgamento das provas, 
analisar os títulos e pontuar os títulos apresentados 
pelos candidatos, analisar e julgar os recursos 
interpostos nos prazos determinados neste Edital, 
bem como apresentar a classificação final por Cargo. 

1.5 - A seleção para os cargos de que trata este 
Edital compreenderá o exame de habilidades e 
conhecimentos, mediante aplicação de provas 
objetivas, de caráter eliminatório e classificatório para 
todos os cargos. « 
1.5.1 - Os cargos de nível superior também se 
submeterão a prova de títulos de caráter 
classificatório de acordo com o item 8. Não serão 
pontuados os Diplomas/Títulos/Especialidades/Cursos 
que constam como pré-requisitos para o cargo 
1.5.2 - Os candidatos que concorrerão ao cargo de 
Agente Municipal de Trânsito e Guarda Municipal que: 

a)obtiverem nota igual ou maior a BO (cinquenta) 
pontos nas provas objetivas (NP1 e NP2), e; 

b)obtiverem classificação nas provas objetivas 
(NFPO)até 04 (quatro) vezes o Número das 
Vagas Ofertadas para o cargo (Observada a reserva 
de vagas para candidatos portadores de deficiência e, 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARAÚ - CE 
C O N C U R S O P Ú B L I C O 

EDITAL N° 001 /2019 

respeitados os empates na última colocação) serão 
submetidos a mais 2 (duas) fases, de 
responsabilidade e execução da Prefeitura 
Municipal de Acaraú, todas de caráter 
eliminatórias, conforme especificado no ANEXO I I I 
deste Edital, a serem marcadas posteriormente e 
devidamente divulgadas. 
1.6 - As provas serão realizadas na cidade de 
Acaraú-CE. 
1.6.1 - Havendo indisponibilidade de locais suficientes 
ou adequados na cidade de realização das provas, 
poderão elas ser aplicadas em outras cidades e/ou em 
dias e/ou horários diferentes. A ORGANIZADORA 
reserva-se no direito de alocá-los em cidades 
próximas e/ou datas e/ou horários diferentes, a 
determinar, não assumindo, entretanto, qualquer 
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento 
dos candidatos. 

2 - DOS CARGOS, VAG 
REQUISITOS, CARGA H 
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AS, PR1 
ORÁRL 
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Agente Municipal de Trânsito 04 12 

Aqrônomo 01 3 

Assistente Social 01 3 

Auditor Administrativo 01 3 
Auditor de Controle Interno 01 3 

Auditor Fiscal 01 3 

Auxiliar Administrativo 06 18 

Engenheiro Civil 02 6 

Engenheiro de Pesca 01 3 
Engenheiro Florestal 01 3 

Fiscal Ambiental (Engenheiro 
Ambiental) 

01 
3 

Fiscal Ambiental (Geólogo) 01 3 

Fiscal de Trânsito 30 90 

Fiscal De Tributos 02 6 

Guarda Municipal 20 60 

Mecânico de Maquinas Pesadas 01 3 

Motorista D (Ensino Médio) 02 6 

Motorista D (Ensino Fundamental) 01 3 
Operador de Máquina Patrol 01 3 
Operador de Pá Carreqadeira 01 3 
Operador de Retroescavadeira 01 3 
Procurador Administrativo 01 3 
Procurador Trabalhista 01 3 
Procurador Tributário 01 3 

Sub Procurador 01 3 
Técnico Agropecuário 01 3 
Técnico Ambiental (Advogado) 01 3 
Técnico Ambiental (Biólogo) 01 3 
Técnico Ambiental (Tecnólogo em 01 3 

Saneamento Ambiental) 
Técnico em Pesca 01 3 
Veterinário 01 3 

TOTAL GERAL 93j 279 

2.1 - Cargos, vagas, cadastro reserva, vagas para 
portadores de deficiência, escolaridade e pré-
requisitos, carga horária e vencimentos mensais, 
estão previstos noAnexo I deste Edital. 
2.2 - A composição do Cadastro Reserva será de 3 
(três) vezes o número de vagas ofertadas. 
2.3 - A lotação dos cargos efetivos ficará a critério da 
Administração da Prefeitura Municipal de Acaraú 
dentro das vagas existentes, dentro das áreas 
ofertadas. 

3 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS 
PORTADORES DE DEFICIÊNCIA 

3.1 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS 
PORTADORES DE DEFICIÊNCIA 
3.1.1 - Das vagas destinadas a cada cargo, 5% serão 
providas na forma do § 2 o do artigo 5 o da Lei n° 
8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alterações, 
do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e 
suas alterações, da Lei n° 13.146, de 6 de julho de 
2015, e da decisão proferida pelo Supremo Tribunal 
Federal (STF) nos autos do Recurso Extraordinário n° 
676.335/MG, de 26 de fevereiro de 2013. 

3.1.1.1 - Caso a aplicação do percentual de que trata 
o sub/tem 3.1.1 deste edital resulte em número 
fracionado, este deverá ser elevado até o primeiro 
número inteiro subsequente, desde que não 
ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos 
termos do § 2 o do artigo 5 o da Lei n° 8.112/1990 e 
suas alterações. 
3.1.1.2 - Serão consideradas pessoas com deficiência 
aquelas que se enquadrem no artigo 2 o da Lei Federal 
n° 13.146/2015, e nas categorias discriminadas no 
artigo 4 o do Decreto Federal n° 3.298/1999, com as 
alterações introduzidas pelo Decreto Federal n° 
5.296/2004, no § I o do artigo I o da Lei Federal n° 
12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do 
Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado 
da Súmula n° 377 do Superior Tribunal de Justiça 
(STJ): "O portador de visão monocular tem direito de 
concorrer, em concurso público, às vagas reservadas 
aos deficientes", observados os dispositivos da 
Convenção sobre os Direitos da Pessoa com 
Deficiência e seu Protocolo Facultativo, ratificados 
pelo Decreto Federai n° 6.949/2009. 
3.1.2 - As pessoas com deficiência, resguardadas as 
condições especiais previstas no Decreto Federal n° 
3.298/99, particularmente em seu artigo 40, 
participarão do Concurso em igualdade de condições 
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DIÁRIO OFICIAI, DO ESTADO I SÉRIE 3 I ANO XJ N°I46 | FORTALEZA, 05 DE AGOSTO DE 2019 

E S T A D O DO C E A R A - P R E F E I T U R A MUNICIPAL D E A C A R A U - CONCURSO P U B L I C O D E ACARAU - E D I T A L 001/2019 - Resultado 
Final do Concurso (NFC) - CONCURSO PÚBLICO PARA P R O V I M E N T O D E V A G A S DO QUADRO D E E F E T I V O S E FORMAÇÃO DE 
CADASTRO D E R E S E R V A DA P R E F E I T U R A MUNICIPAL D E ACARAÚ. O P R E F E I T O MUNICIPAL D E ACARAU - ESTADO DO CEARÁ, 
Sr. Alexandre Ferreira Gomes da Silveira, no uso de suas atribuições legais e prerrogativas que lhes são conferidas, R E S O L V E : 1 - Homologar o 
resultado do Concurso Público para provimento de vagas do quadro de efetivos e formação de cadastro reserva da Prefeitura Municipal de Acaraú - Ceará, 
fazendo de acordo com a legislação vigente e os relatórios das Comissões Deliberativa e Executora do Concurso e Comissão Organizadora do Concurso, de 
que trata o Edital N " 001/2019, datado de 14 de Fevereiro de 2019, com resumo publicado no Diário Oficial do Estado do Ceará. 2 - RESSALVASSE que os 
candidatos aos cargos de Agente Municipal de Trânsitoe Guarda Municipal somente terão seus resultados homologados após os exames complementares, 
previstos no Edital N° 001/2019, datado de 14 de fevereiro de 2019. 3 - Fica determinado que o preenchimento das vagas dar-se-á por cargo e na ordem de 
classificação. 4 - A Administração Pública Municipal, por meio de Portaria, definirá os critérios, as datas e os locais para a convocação e a posse. R E G I S T R E -
S E , PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. Acaraú (CE), 02 de Agosto de 2019. Alexandre Ferreira Gomes da Silveira - Prefeito Municipal de Acaraú-CE, 
ANEXO Cargo.: 1171 Agrônomo Total Vagas..: 1 - Cad. Reserva..: 3. 1- 000266471 Thaisy Gardênia Gurgel de Freitas - 90,00; 2- 000265852 Cleyton 
Saialy Medeiros Cunha - 87,50; 3 - 000266921 Pedro Rodrigues Magalhães - 83,38; 4 - 000265241 Felipe de Sousa Barbosa - 80,25. Cargo.: 1172 
Assistente Social Total Vagas..: 1 Cad. Reserva..: 3. 1 - 000267162 Raissiana Andrade Vidal - 77,00; 2 - 000267330 Jaqueline Maria Pereira dos Santos 
- 66,25; 3 - 000267297 Maria Mayara Teodósio - 61,88; 4 - 000267207 Ranielle Meire Ramos Teixeira - 61,25. Cargo.: 1173 Auditor Administrativo Total 
Vagas..: 1 Cad. Reserva..: 3. 1 - 000267331 Paloma Fonteles Ferreira - 73,75; 2 - 000266928 José Roberto dos Santos - 69,63; 3 - 000265804 Maria 
Tamires Rocha - 60,00. Cargo.: 1175 Auditor Fiscal Total Vagas..: 1 Cad. Reserva..: 3 .1 - 000265093 Nathalia Fontenele Lima - 75,25; 2 - 000266375 
lago Rui de Sousa Gonçalves - 68,75; 3 - 000267606 Francisco Wanderson Medeiros Fonteles - 58,13; 4 - 000265988 Cláudio Henrique Araujo Coelho -
55,00. Cargo.: 1176 Auxiliar Administrativo Total Vagas..: 6 Cad. Reserva..: 18.1- 000266932 Guilherme da Silva Vasconcelos - 84,38; 2 - 000266797 
Tatiannykeile Muniz Dias - 78,13; 3 - 000266920 Roberta Grasielle Alves Diógenes - 77,50; 4 - 000266582 Pedro José de Freitas Neto - 76,88; 5 -
000267841 Maria Lauziane do Nascimento Vasconcelos - 65,00; 6 - 000265183 Maria Janiely da Cruz - 65,00; 7 - 000264541 Vitória Régia Freitas 
Albuquerque - 63,13; 8 - 000267333 Jose Arnaldo Pires - 61,88; 9 - 000266945 Francisco Janariel do Nascimento - 61,88; 10 - 000266996 Denise Luana 
Medeiros de Araújo - 61,25; 11-000268181 Ana Paula do Nascimento Santos - 60,63; 12 - 000267191 Jéssica Linhares Da Costa - 60,63; 13 -000267329 
Paloma Fonteles Ferreira - 58,75; 14 - 000265967 Francisco Nilton Pessoa - 58,75; 15 - 000266961 Antonioednardo Sousa dos Santos - 58,13; 16 -
000267575 Daniele Veríssimo de Melo - 57,50; 17 - 000267184 Erika maria de Oliveira - 57,50; 18-000267395 Francisco Eduardo de Paulo - 56,88; 19-
000266246 Maria Érica Silva - 56,25; 20 - 000267003 Rita Girlene da Cruz - 55,00; 21 - 000267467 José Orlando Martins da Silva Ffflio - 54,38; 22 -
000267777 Raimundo Adriano Vieira Mesquita - 54,38; 23 - 000266483 Luana Evangelista da Silva - 54,38; 24 - 000266980 Maria do Socorro Tavares de 
Oliveira - 53,13. Cargo.: 1177 Engenheiro Civil Total Vagas..: 2 Cad. Reserva..: 6. 1- 000265682 Anderson Bezerra de Matos - 90,63; 2 - 000267855 
Rómulo Sousa Lima - 89,38; 3 - 000266906 Gustavo Abreu Soares - 88,75; 4 - 000267077 Paulo Henrique Muniz - 88,25; 5 - 000267427 Rafael Ataíde da 
Silva - 88,25; 6 - 000265094 Daniel Silva Alves - 88,13; 7 - 000266248 Daniel Lopes da Silva - 86,25; 8 - 000265499 Karoline Sales Batisca - 85,63. Cargo.: 
1178 Engenheiro de Pesca Total Vagas..: 1 Cad. Reserva..: 3. 1 - 000267301 João Lucas Fontenele Coutinho - 71,25; 2 - 000268186 Mavara Maria de 
Lima Barreto - 68,13; 3 - 000267832 Allef Jorge da Silva Macedo - 67,50; 4 - 000265624 Thaiza Lorena Barbosa Fernandes - 63.75. Cargo.: 1179 
Engenheiro Florestal Total Vagas..: 1 Cad. Reserva..: 3. 1- 000266078 João Eives da Silva Santana - 80,00; 2 - 000265838 Rodrigo Bastos Rodrigues -
54,63. Cargo.: 1180 Fiscal Ambiental (Engenheiro Ambiental) Total Vagas..: 1 Cad. Reserva..: 3. 1 - 000265286 Camila Nunes Marques - 71,88; 2 -
000267051 Francisco Schiavon Souza Silva - 57,63; 3 - 000266983 Laisa Carneiro Alves - 51,25. Cargo.: 1181 Fiscal Ambiental (Geólogo) Total Vagas..: 
I Cad. Reserva..: 3 1 - 000267484 Tarso Luconirosenhaim - 75,25; 2 - 000266113 Victor Coelho Pereira - 66,25; 3 - 000265969 Lucas Pozzobon De Bem 

- 65.63; 4 -000266296 Almir Santiago Bezerra - 57,50. Cargo.: 1182 Fiscal de Trânsito Total Vagas..: 30 Cad. Reserva..: 90 1 - 000266842 Bruiiyelly 
Brandão Pereira - 78,75; 2 - 000266345 Diogo Fabiano Furtado Rodrigues - 76,25; 3 - 000267814 Abimael Alves Vasconcelos - 74,38; 4 - 000267173 
Anderson Livino Santos Silveira - 74,38; 5 - 000265701 Natan Hitalloaraújo Silveira - 71,88; 6 - 000264701 Alexandre Wülians Nascimento - 71,88; 7 -
000267294 Francisco Athos Vasconcelos de Sousa - 71,88; 8 - 000267835 Emanuel Freitas Bento - 71,25; 9 - 000267895 Delber Rodrigues Cavalcante -
70,00: 10 - 000266403 Germano Erbison Rodrigues - 70,00; 11 - 000266238 Edvaldo Gonçalves Vasconcelos - 69,38; 12 - 000267933 Rómulo Cássio de 
Sousa Araújo - 68,75; 13 - 000267058 Kamylla Arnaud Nobre - 68.75: 14 - 000267039 LuizCaralos da Silva - 67,50; 15 - 000266005 Flávio da Cunha Lima 
- 67,50; 16 - 000266222 Angelicaaraujo Alves - 66.88; 17 - 000265337 Marcos Jose Da Silva - 66,25; 18 - 000268147 Tony Maiko Oliveira Mesquita -
66,25; 19 - 000266300 Wanderlei Faustino da Silveira - 66,25; 20 - 000268122 Ewerton do Nascimento Lino - 65,63; 21 - 000266922 Dadson Carlos Ferreira 
Dias - 65,63; 22 - 000265722 Lucas De Miranda Gomes - 65,00; 23 - 000267678 João Victor Freitas - 65,00; 24 - 000266285 Francisco Edvando Freitas 
Felix - 65,00; 25 - 000266694 Marcos Gomes Pereir - 64,38: 26 000266624 José Benedito Rocha Júnior 64,38; 27- 000267401 Jefferson Pereira Freitas -
64,38; 28 - 000266422 Israel Lucas De Sousa Andrade 64,38: 29 - 000265994 Marcos Aurélio Zaranza Lima - 63,75; 30 - 000265154 Erlane Marques da 
Silveira - 63,75; 31 - 000265414 Orlando Cláudio Anchieta de Queiroz - 63,75; 32 - 000265001 Yago Moura de Sousa Muniz - 63,75; 33 - 000264449 
Francisco Rapbael Rodrigues Da Costa - 63,13; 34 - 000264415 Lucas Felix Correia Pinto - 62.50; 35 - 000268105 Francisco De Sousa Carvalho - 61,88; 
36 - 000265050 Francisco Wagner Albino de Souza - 61,88; 37 - 000268091 Fernando Farias Freitas - 61,88; 38 -000267108 Ewerton Luiz Morais - 61,25; 
39 - 000267133 João Lucas Irineu - 61.25; 40 - 000267359 Davi da Silva Sena - 61,25: 41 - 000268127 Alexsander Matheus Rocha Lino - 61,25; 42 -
000267861 Mauro Alencar Júnior - 61,25; 43 - 000266726 Ezequiel Silva de Sá - 60,63; 44 - 000264636 Felipe Alexandre Silveira - 60,63; 45- 000266364 
Jose Valmír Sousa Cruz - 59,38; 46 - 000267408 Mikael Anderson Moreira Lopes - 59,38; 47 - 000265328 Francisco Aluizio Lima de Sousa - 58,75; 48 -
000267091 Jose Eliesio de Oliveira - 58,13; 49 - 000264479 Reginaldo de Vasconcelos Lousada - 57,50; 50 - 000265679 Denis Silva de Alcantara - 57.50; 
51 - 000268035 Maria Joyciane da Silva E Silva - 57,50; 52 - 000267400 Alexsandro Felipe de Mendonça - 56,88; 53 - 000266953 Marcos Paulo de Sousa 
Silva Alves - 56,88; 54 - 000267130 Luis Eduardo Martins Caceres - 56,25; 55 - 000266952 Osvaldo Ferreira dos Santos Neto - 55,00; 56 - 000267446 
Marcos Vinícius Vasconcelos Freitas - 55,00; 57 - 000268037 Jose Arlindo de Souza Filho - 54,38; 58 - 000266149 Jose Elitonio Soares Viana - 54,38; 59 
- 000266121 Francisco Geovane de Oliveira Araujo - 54,38; 60 - 000264802 Samuel Nascimento Dias - 54,38; 61 - 000267309 Zilda Neta Brandão - 53,75; 
62 - 000265483 Raul Eden Sousa Rocha - 53.13; 63 - 000264477 Jose Valdenilson de Sousa - 53,13; 64 - 000268104 Manoel Alves de Sousa Neto 51,88; 
65 - 000267092 Taina Brandão da Silva - 51,88; 66 - 000267722 Afonso Alves Leitão Filho - 51.25; 67 - 000266034 Everton Pinho de Sousa - 51,25; 68 -
000267176 Márcia Cíntia Silva Araújo - 51,25; 69 - 000266450 Tiago Santos Freitas - 50,63; 70 - 000267366 José Edson da Silveira - 50,63; 71 - 000267323 
Francisca Alexia de Sousa Lemos - 50,63;72 - 000266915 Fábio da Silva Costa - 50,00; 73 - 000264743 Igor Silva Pereira - 50,00; 74 - 000267535 Renan 
Miranda Sales - 50,00; 75 - 000265975 Tiagoaquena de Sousa - 50,00; 76 - 000267857 Cristóvão Colombo Neves Neto - 50,00; 77 - 000266724 Vinícius 
Oliveira Costa - 50,00; Cargo.: 1183 Fiscal de Tributos Total Vagas..: 2 Cad. Reserva..: 6. 1 - 000266376 Iago Rui de Sousa Gonçalves - 73,13 ; 2-
000266631 Jose Leonardo Carneiro - 51,25. Cargo.: 1185 Mecânico de Maquinas Pesadas Total Vagas..: 1 - Cad. Reserva..: 3. 1 - 000265066 Francisco 
EromTdo Marques - 60,00. Cargo.: 1186 Motorista D (Nível Médio) Total Vagas..: 2 Cad. Reserva..: 6. 1 - 000264870 Paulo Andre de Freitas - 61,88; 2 
- 000267527 Diogo Silveira de Sena - 59,38; 3 - 000267923 Marcos Renan Medeiros - 53,13. Cargo.: 1187 Motorista D (Nível Fundamental) Total 
Vagas..: 1 Cad. Reserva..: 3. 1 - 000267155 Lucas de Albuquerque Costa - 68,13; 2 - 000266869 Felipe Rocha de Oliveira - 61,88; 3 - 000265683 
Antoniojovanio de Souza Nascimento - 59,38; 4 - 000267952 Antonioerivelton Irineu Bezerra - 58,75. Cargo.: 1188 Operador de Máquina Patrol Total 
Vagas..: 1 Cad. Reserva..: 3 . 1 - 000266596 Francisco Joségonçalves Pereira - 75.63; 2 - 000267047 Fabio Lima Ferreira - 68,13. 3 - 000266009 - Joailton 
Nogueira de Vasconcelos Júnior - 67,50; 4 - 000265632 Vandoevete de Vasconcelos Lopes - 56,25. Cargo.: 1189 Operador de Pá Carregadeira Total 
Vagas..: 1 Cad. Reserva..: 3 .1 - 000267904 Jose Abnaei Guilherme - 73,75; 2 - 000267513 Bruno Jorge Vasconcelos Cavalcante - 67,50; 3 - 000265126 
Romário Brandão de Sousa - 65,63:4 - 000267784 Jose Edson Sousa da Silva - 61,88. Cargo.: 1190 Operador de Retroescavadeira Total Vagas..: 1 Cad. 
Reserva»: 3.1 - 000267440 João José Araújo Cruz - 55,63; 2 - 000264537 Igor Rone Nascimento da Silva - 50.00. Cargo.: 1191 Procurador Administrativo 
Total Vagas..: 1 Cad. Reserva..: 3.1 - 0ÜÜ266229 Antonio Augusto Gomes Paiva - 55,63; 2 - 000265302 Paulo Martins Brasil Filho - 51,88. Cargo.: 1192 
Procurador Trabalhista Total Vagas..: 1 Cad. Reserva..: 3 .1 - 000266080 Marília Sousa Guerra - 57,63; 2 - 000267733 Milena Alves de Lima - 57,50; 3 
- 000264613 Francisco Uílson Arruda Linhares Filho - 54.38. Cargo.: 1193 Procurador Tributário Total Vagas..: 1 Cad. Reserva..: 3. 1 - 000265579 
Maria Leda Paiva Cavalcante - 65,00; 2 - 000267275 Tarcísio Wilson Araujo Sobrinho - 63,88; 3 - 00026711 i Arthur Araújo Santos - 60,13; 4 - 000266551 
Gustavo Paiva Madeira - 59,38. Cargo.: 1194 Sub Procurador Total Vagas..: 1 Cad. Reserva..: 3. 1 - 000267742 Karla Erika Ferreira Ferro - 56,88; 
Cargo.: 1195 Técnico Agropecuário Total Vagas..: 1 Cad. Reserva..: 3.1 - 000266199 Jorge Fernando - 70,63; 2 - 000266286 Anderson Gomes Coutinho 
- 68,75; 3 - 000266370 Jose Antonio Chaves de Oliveira - 65,63; 4 - 000265290 Filipe de Paula Vieira Barroso - 61,88. Cargo.: 1196 Técnico Ambiental 
(Advogado) Total Vagas..: I Cad. Reserva..: 3.1 000265161 Aprígio Teles Mascarenhas Neto - 60,00. Cargo.: 1197 Técnico Ambiental (Biólogo) Total 
Vagas..: 1 Cad. Reserva..: 3. 1 - 000266853 Macilio Sousa Carneiro - 63,88; 2 - 000267531 Francisco Mário do Nascimento Meneses - 63,50; 3 -
000266963 Ana Márjory Paiva Sousa - 61,50; 4 - 000266627 Adriana Mistral David de Almeida - 57,50. Cargo.: 1198 Técnico Ambiental (Tecnólogo em 
Saneamento A Total Vagas..: 1 Cad. Reserva..: 3. 1 - 000265959 Thiago de Noroes Albuquerque - 75,13; 2 - 000265696 Allan Michel Rodrigues do 
Nascimento - 68,75; 3 - 000264739 Francisco Augusto Rodrigues de Lima- 56,88; 4 - 000267114 Evângela Eilen Lourenço Gomes - 51,88. Cargo.: 1199 
Técnico em Pesca Total Vagas..: 1 Cad. Reserva..: 3.1 - 000266453 Alan Wülian da Silva - 59,38; 2 - 000266085 João Victor Vasconcelos Martins - 53,75; 
3 - 000264783 Luiz Paulo da Costa Martins - 53,13. Cargo.: 1200 Veterinário Total Vagas..: 1 Cad. Reserva..: 3. 1 - 000266682 João Helton da Rocha 
Brasil - 75,63; 2 - 000265192 Tobias Saraiva Cavalcante Neto - 64,50. PORTADORES D E DEFICIÊNCIA Cargo.: 1182 Fiscal de Trânsito Total 
Vagas..: 2.1 - 000265050 Francisco Wagner Albino de Souza - 61,88. 
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C o n c u r s o Público d e Acaraú - CE 
0 Centro de Treinamento e Desenvolvimento -
C E T R E D E , instituição vinculada à 

Univers idade Federa l do Ceará - UFC, empenha, mais uma 
vez, sua responsabilidade e tradição, bem assim a reconhecida 
competência de seus profissionais para organizar e executar o 
Concurso Público destinado ao provimento de cargos efetivos do 
quadro de pessoal permanente e formação de cadastro reserva da 
Prefe i tura Munic ipal de Acaraú - CE . 

A R E A DO C A N D I D A T O 
( Já e s t o u i n s c r i t o ) 

C O M U N I C A D O S 

NOTÍCIAS E AVISOS 

. . A 

Exercitando a lisura e transparência, que devem presidir certames 
dessa natureza, o CETREDE disponibiliza ampla estrutura de 
apoio para prestar informações aos candidatos, atento ao que determina a legislação pertinente e o 
próprio Edital do concurso. Assim, coloca à disposição dos interessados os seguintes meios de 
comunicação: 

SAC- Serviço de Atendimento ao Candidato 
Te le fone: (85) 3214-8200 / S i te: www.cetrede.com.br / E-mai l : concursoQ52@cetrede.com.br 

STATUS DO CONCURSO.: EM ANDAMENTO 

C E T R E D E ULTIMOS COMUNICADOS/AVISOS 

CETREDE 
Centro* Treinamnio e B H M M M M M Û 

CRONOßRAMA / PREVISÃO DAS ATIVIDADES 
(CRONOGRAMA SUJEITO A ALTERAÇÕES! 

Item E V E N T O S 
Datas Previstas 

Item E V E N T O S I N I C I O TÉRMINO 

01 PERÍODO DE INSCRIÇÕES PELA INTERNET 15/02/19 15/03/19 

02 Recebimento Laudo Médico dos Candidatos Portadores de Deficiência 15/02/19 15/03/19 

03 Recebimento Laudo Médico para Atendimento Especial 15/02/19 15/03/19 

04 PERÍODO PARA SOLICITAÇÃO DE ISENÇÃO TAXA DE INSCRIÇÃO 18/02/19 19/02/19 

05 PUBLICAÇÃO DAS ISENÇÕES DEFERIDAS 27/02/2019 

06 
Prazo para interposição de Recurso contra o Indefer imento de Isenção da 
Taxa de Inscrição 

28/02/19 01/03/19 

07 HOMOLOGAÇÃO DAS INSCRIÇÕES 22/03/2019 

08 Prazo para interposição de Recurso contra Indefer imento da Inscrição 26/03/19 27/03/19 

09 
HOMOLOGAÇÃO DOS CANDIDATOS INSCR ITOS COMO PORTADORES 
DE DEFICIÊNCIA 

22/03/2019 
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10 
Prazo para interposição de Recurso contra o Indeferimento de Inscrição 
como Portador de Deficiência 

26/03/19 27/03/19 

11 
HOMOLOGAÇÃO DOS CANDIDATOS COM ATENDIMENTO ESPECIAL 
DEFERIDO 

22/03/2019 

12 
Prazo para interposição de Recurso Contra o Indefer imento de 
Atendimento Especia l 

26/03/19 27/03/19 

13 
DISPONIBILIZAÇÃO DOS CARTÕES DE INSCRIÇÃO NA INTERNET E 
DIVULGAÇÃO DA DATA, HORÁRIO E LOCAIS DE REALIZAÇÃO DAS 
PROVAS 

10/04/2019 

14 APLICAÇÃO DAS PROVAS OBJETIVAS E D ISCURSIVA 14/04/2019 

15 PUBLICAÇÃO DOS GABARITOS PREL IMINARES 17/04/2019 

16 Prazo para interposição de Recursos contra os Gabaritos Preliminares 22/04/19 23/04/19 

í 17 PUBLICAÇÃO DOS GABARITOS O F I C I A I S / D E F I N I T I V O S 20/05/2019 

18 PUBLICAÇÃO DO RESULTADO DAS PROVAS OBJETIVAS - NFPO 28/05/2019 

í 19 PUBLICAÇÃO DO EDITAL DA PROVA DE TÍTULOS - NP4 29/05/2019 

20 Prazo para Entrega de Títulos 29/05/19 31/05/19 

21 PUBLICAÇÃO DO RESULTADO DA PROVA DE TÍTULOS 28/06/2019 

22 Prazo para interposição de Recursos contra o Resultado da Prova de Títulos 01/07/19 02/07/19 

23 PUBLICAÇÃO DO RESULTADO DO CONCURSO - NFC 31/07/2019 

CETREDE 
PUBLICAÇÕESREALIZADAS 

Centro de Treinamento e Desenvolvimento ACOMPANHE AQUI AS PUBLICAÇÕES SOBRE O CONCURSO 
O CETREDE não se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso 

A Organizadora somente responderá e-mails nos quais o candidato informe nome, N° de Inscrição e CPF 

FORMULÁRIO PARA SOLICITAÇÕES E RECURSOS DIVERSOS - Edital, Anexos e Aditivos, Isenção da Taxa 
de Inscrição, Inscrições Homologadas, Atendimento Especial, Prova de Títulos, Outros Recursos (exceto para 
Recursos contra os Gabaritos Preliminares) - baixe aaui 

> FORMULÁRIO PARA SOLICITAÇÃO DE ATENDIMENTO ESPECIAL 

> Primeira Convocação para Nomeação e Posse - baixe aqui 

> Resultado I a . Etapa - Exame Médico e Exame Físico - Agente Municipal de Trânsito e Guarda Municipal -
baixe aqui 

> 2 a . Convocação para Exames Médicos dos Agentes Municipais e Trânsito e Guarda Municipal - baixe aqui 
> Convocação para Exames Médicos dos Agentes Municipais e Trânsito e Guarda Municipal - baixe aqui 
> Homologação do Concurso com e Resultado do Concurso - NFC (Publicado no Diário Oficial do Estado do 

Ceará) - baixe aqui 
> Resultado do Concurso - NFC (PRELIMINAR) - baixe aqui 
> Resultado do Concurso - NFC - Candidatos com Deficiência (PRELIMINAR) - baixe aqui 
> Resultado da Prova de Títulos - NP4 (PRELIMINAR) - baixe aqui 
> Edital de Entrega de Títulos - baixe aqui 
> Resultado das Provas Objetivas - NFPO (PRELIMINAR) - baixe aqui 
> Resultado das Provas Objetivas - NFPO dos Candidatos com Deficiência (PRELIMINAR) - baixe aqui 
> Gabaritos Oficiais - Nível Superior - baixe aqui 
> Gabaritos Oficiais - Nível Médio (Turno Manhã) - baixe aqui 
> Gabaritos Oficiais - Nível Médio (Turno Tarde) - baixe aqui 
> Gabaritos Oficiais - Nível Fundamental Completo - baixe aqui 
> Formulário para Recursos contra os Gabaritos Preliminares 
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> Gabaritos Preliminares - Nível Superior - baixe aqui 
> Gabaritos Preliminares - Nível Médio (Turno Manhã) - baixe aqui 
> Gabaritos Preliminares - Nível Médio (Turno Tarde) - baixe aqui 
> Gabaritos Preliminares - Nível Fundamental Completo - baixe aqui 
> Provas - Nível Superior - baixe aqui 
> Provas - Nível Médio (Turno Manhã) - baixe aqui 
> Provas - Nível Médio (Turno Tarde) - baixe aqui 
> Provas - Nível Fundamental Completo - baixe aqui 

> Republicação das Inscrições Homologadas e Lotação dos Candidatos por Cargo (PRELIMINAR) - baixe aqui 
> Inscrições Homologadas (PRELIMINAR) - baixe aqui 
> Inscrições Homologadas dos Candidatos Portadores de Deficiência (PRELIMINAR) - baixe aqui 
> Motivo do Indeferimento das Isenções solicitadas (PRELIMINAR) - baixe aqui 
> Isenções Deferidas (PRELIMINAR) - baixe aqui 
> Formulário para requerimento de isenção da Taxa de Inscrição 

C E T R E D E EDITAL ANEXOS E ADITIVOS 
O Edital é a lei que rege o processo seletivo e dita os direitos e os deveres tanto da ORGANIZADORA quanto dos 
participantes. Pelo Edital, é possível conhecer as formas de inscrição, os tipos de avaliações aplicadas, os 
critérios de classificação e o prazo para recursos. 

> Edital do Concurso (Atualizado em 18/02/2019, com a retificação do item 5.3.7.1.1) - baixe aqui 
> Anexo I - Relação dos Cargos, Salários e Pré-Requisitos (Atualizado em 18/02/2019, com a retificação do 

salário de Assistente Social) - baixe aqui 
> Edital do Concurso - baixe aqui 
> Anexo I - Relação dos Cargos, Salários e Pré-Requisitos - baixe aqui 
> Anexo I I - Conteúdo Programático - baixe aqui 
> Anexo I I I - Específico para os cargos de Agente Municipal de Trânsito e Guarda Municipal - baixe aqui 

cêsL COMUNICADOS. NOTÍCIAS E AVISOS 
&r*o úf Tremi»*]* DKenoivnMo 

O CETREDE não vende e nem recomenda apostilas em seus processos seietivos 
A Organizadora somente responderá e-mails nos quais o candidato informe nome, n° de inscrição e CPF 

15-02-2019 - COMUNICADO EM 15-02-2019 - Recomendamos que nos dois primeiros 
dias do período de inscrição os candidatos leiam o Edital e seus anexos para que possam ter 

certeza do cargo que irão escolher. Somente após ter certeza do cargo escolhido é que deverão 

fazer a sua inscrição. LEMBRE-SE UMA VEZ EFETUADA A INSCRIÇÃO PARA UM 
DETERMINADO CARGO NÃO SERA MAIS POSSÍVEL ALTERAR PARA OUTRO CARGO 
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Governo Munic ipal de 

Acaraú 
Gabinete do Prefeito 

u n i c e f 

EDITAL 005/2019 
C O N C U R S O PÚBLICO 

CONVOCAÇÃO D E APROVADOS 

O P R E F E I T O MUNICIPAL DE ACARAÚ, E S T A D O DO CEARÁ, no uso de suas 
atribuições legais e regimentais, e considerando a homologação do resultado do 
C O N C U R S O PÚBLICO PARA PROVIMENTO D E VAGAS DO QUADRO DE S E R V I D O R E S 
E F E T I V O S DA P R E F E I T U R A MUNICIPAL DE ACARAÚ/CE - EDITAL DE A B E R T U R A N° 
001/2019, DE 14 DE F E V E R E I R O D E 2019, CONVOCA os candidatos habilitados e abaixo 
relacionados: 

S E C R E T A R I A D E M E I O A M B I E N T E 

CARGO QUANTIDADE SALÁRIO CARGA HORÁRIA 

AGRÔNOMO 1 R$ 3.000,00 40 HS SEMANAIS 
FISCAL AMBIENTAL (ENGENHEIRO AMBIENTAL) 1 R$ 3.000,00 40 HS SEMANAIS 

FISCAL AMBIENTAL (GEÓLOGO) 1 R$ 3.000,00 40 HS SEMANAIS 

TÉCNICO AMBIENTAL (BIÓLOGO) 1 R$ 3.000,00 40 HS SEMANAIS 

CARGO APROVADO 

AGRÔNOMO ! THAISY GARDÊNIA GURGEL DE FREITAS 

FISCAL AMBIENTAL (ENGENHEIRO AMBIENTAL) ! CAMILA NUNES MARQUES 

FISCAL AMBIENTAL (GEÓLOGO) ! TARSO LUCONIROSENHAIM 

TÉCNICO AMBIENTAL (BIÓLOGO) i MACILIO SOUSA CARNEIRO 

Com vistas à nomeação e posse para os cargos efetivos, observadas as seguintes 
condições: 

1. DA E N T R E G A DOS DOCUMENTOS 

1.1. Os candidatos acima relacionados, deverão comparecer, pessoalmente, ou por 
intermédio de procurador (mediante procuração pública ou particular com firma reconhecida 
em cartório), no período compreendido entre os dias 01 de outubro a 18 de outubro de 
2019, segunda-feira a sexta-feira, das 08:00h às 12:00h, no Setor de Recu r sos 
Humanos, na sede da Prefeitura Municipal, local izada na Avenida Nicodemos Araújo, 
2105, Bairro Vereador Antônio Livino da Silveira, CEP . : 62580-000 - Acaraú/Ceará, 
para apresentação e entrega dos documentos constantes no Anexo i, parte integrante da 
presente convocação, e na forma do Edital de Abertura do Concurso Público Municipal. 

1.2. Por ordem de chegada os candidatos serão atendidos no Setor de Recursos 
Humanos da Prefeitura Municipal de Acaraú. 

1.3. Não serão recebidos documentos de forma parcial. A ausência de qualquer 
documento constante no Anexo I, acarretará o não cumprimento da exigência do item " 1 " , 
deste Edital. 

1.4. O não comparecimento no prazo legal implicará a renúncia tácita do candidato 
convocado e, conseqüentemente, a perda do direito à nomeação ao cargo para o qual foi 
aprovado, podendo o Município de ACARAÚ/CE convocar o candidato imediatamente 
posterior, obedecendo à ordem de classificação. 

Acarau - Ceara I CEP: 62560-000 
E-roati g3btne!ei@acarau ce gov br Site www acarau.ce gov br 
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Acaraú 
Governo Municipal de 

Gabinete do Prefeito 

2. DA AVALIAÇÃO MÉDICA/EXAME MÉDICO PRÉ-ADMISSIONAL 

2,1. O candidato que apresentar a documentação exigida será encaminhado para 
realização da Avaliação Médica/Exame Médico Pré-Admissional, com data a ser informada, 
devendo apresentar exames laboratoriais e complementares eventualmente solicitados. 

3. DA NOMEAÇÃO E P O S S E 

Depois de cumpridas as exigências relativas à entrega de documentação e após a 
realização dos exames médicos admissionais, conforme exigido no item " 1 " deste Edital, 
para preenchimento de vagas efetivas constantes do quadro da Prefeitura Municipal 
ACARAÚ/CE; os candidatos considerados aptos serão, convocados para Nomeação e 
Posse, em datas a serem definidas pela Administração Municipal. 

4. DISPOSIÇÕES FINAIS 

4.1. Não haverá segunda chamada para a entrega dos documentos e/ou para a 
Avaliação Médica/Exame Médico Pré-Admissional, por qualquer motivo, inclusive moléstia, 
acidente ou outro fato, importando na eliminação automática no Certame. 

4.2. O candidato convocado para a entrega da documentação poderá, a seu critério, 
solicitar nesta única fase, o reposicionamento para o final da lista classificatória. 

4.3. Não será aceita qualquer alegação de desconhecimento dos procedimentos 
exigidos. 

5. DA PUBLICAÇÃO 

5.1. O presente Edital de Convocação, com a relação dos convocados que atendem 
a necessidade e a conveniência de cada ente administrativo da Prefeitura Municipal de 
ACARAÚ/CE, será publicado no Diário Oficial do Estado - DOE, Diário do Nordeste ou 
Jornal o Povo, bem como nos flanelógrafos da Prefeitura e Câmara Municipal. 

5.2. É de inteira responsabilidade do candidato a sua omissão quanto ao que for 
publicado ou divulgado. 

5.3. Este Edital entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as 
disposições em contrário. 

ACARAÚ/CE, 24 DE SETEMBRO DE 2019,, 

A L E X A N D R E F E R R E I 
Prefeitf 

S DA S I LVE IRA 

Av. Nicodemos Araújo, N" 2105 -Bairro:Vereador Antônio Uvino da Silveira 
Acarau - Ceará •' CEP. 62580-000 
E-mati gabinete@acarau ce gov br Sste www acarau ce.gov br 

http://ce.gov


Governo Munic ipal de 

I Acaraú 
Gabinete do Prefeito MUNICÍPIO 

V E R D E 

A N E X O I 

DOCUMENTOS EXIGIDOS 

a) Cópia autenticada da Carteira de Identidade - RG (registro Geral); 

b) Cópia autenticada do Cartão do CPF; 

c) Cópia autenticada da Certidão de Nascimento e/ou da Certidão de Casamento; 

d) Cópia autenticada do Título de Eleitor; 

e) Prova de quitação com a Justiça Eleitoral; disponível em 
http://vvvvw.tse.jus.br/eleitor/certidoes/cer1idao-de-quitacao-eleitoral. 

f) Prova de quitação com o serviço militar para o candidato do sexo masculino; 

g) Cópia autenticada do Certificado de Conclusão do Curso/escolaridade exigido pelo requisito 
do emprego; 

h) 01 (uma) fotografia 3X4 recente; 

i) Cópia autenticada da Certidão de Nascimento do (s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos; 
cópia autenticada da caderneta de vacinação ou equivalente (somente para os dependentes de 
até 06 anos de idade); comprovante de freqüência escolar emitida pelo estabelecimento de 
ensino (somente para os dependentes de 07 a 14 anos de idade); 

j) Certidão Negativa Criminal e Cível, expedida pela Comarca onde reside; 

k) Cópia autenticada do comprovante de residência; 

I) Número do PIS/PASEP; 

m) Cópia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdência Social - CTPS (parte de 
identificação do candidato) 

n) Declaração de exercício em outro cargo, emprego ou função pública (se houver). 

o) Declaração de bens e valores com dados referentes até a data da contratação, acompanhada 
da Declaração de Imposto de Renda do exercício imediatamente anterior. 

p) Termo de Responsabilidade - Concessão de Salário Família. 

ACARAÚ/CE, 24 DE S E T E M B R O DE 2019. 

A L E X A N D R E F E R 
Prefe 
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EDITAL 006/2019 
CONCURSO PÚBLICO 

CONVOCAÇÃO DE APROVADOS 

O PREFEITO MUNICIPAL DE ACARAÚ, ESTADO DO CEARÁ, no uso de suas atribuições 
legais e regimentais, e considerando a homologação do resultado do CONCURSO PÚBLICO 
PARA PROVIMENTO DE VAGAS DO QUADRO DE SERVIDORES EFETIVOS DA PREFEITURA 
MUNICIPAL DE ACARAÚ/CE - EDITAL DE ABERTURA N 9 001/2019, DE 14 DE FEVEREIRO 
DE 2019, CONVOCA o candidato habilitado abaixo relacionado: 

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE 

QTD. CARGO CADASTRO RESERVA SALÁRIO CARGA 
HORÁRIA 

01 FISCAL 
AMBIENTAL 
(GEÓLOGO) 

VICTOR COELHO PEREIRA R$ 3.000,00 40H SEMANAIS 

PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO 

QTD. CARGO APROVADO SALÁRIO CARGA 
HORÁRIA 

01 PROCURADOR 
TRIBUTÁRIO 

MARIA LEDA PAIVA 
CAVALCANTE 

R$ 2.200,00 2OH SEMANAIS 

Com vistas à nomeação e posse para o cargo efetivo, observadas as seguintes condições: 

1. DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS 

1.1. O candidato acima relacionado, deverá comparecer, pessoalmente, ou por 
intermédio de procurador (mediante procuração pública ou particular com firma reconhecida 
em cartório), no período compreendido entre os dias 25 de outubro a 07 de novembro de 
2019, segunda-feira a sexta-feira, das 08:00h às 12:00h, no Setor de Recursos Humanos, 
na sede da Prefeitura Municipal, localizada na Avenida Nicodemos Araújo, 2105, Bairro 
Vereador Antônio Livino da Silveira, CEP.: 62580-000 - Acaraú/Ceará, para apresentação e 
entrega dos documentos constantes no Anexo I , parte integrante da presente convocação, e na 
forma do Edital de Abertura do Concurso Público Municipal. 

1.2. Por ordem de chegada os candidatos serão atendidos no Setor de Recursos Humanos 
da Prefeitura Municipal de Acaraú. 

1.3. Não serão recebidos documentos de forma parcial. A ausência de qualquer 
documento constante no Anexo I , acarretará o não cumprimento da exigência do i tem "1", deste 
Edital. 

1.4. 0 não comparecimento no prazo legal implicará a renúncia tácita do candidato 
convocado e, conseqüentemente, a perda do direito à nomeação ao cargo para o qual foi 
aprovado, podendo o Município de ACARAÚ/CE convocar o candidato imediatamente posterior, 
obedecendo à ordem de classificação. 
Av. Nicodemos Araújo, N°2105 -Bairro:Vereador Antônio Livino da Silveira 
Acaraú - Ceará / CEP: 62580-000 
E-maii: gabinete@acarau.ce.gov.br Site: www.acarau.ce.gov.br 

mailto:gabinete@acarau.ce.gov.br
http://www.acarau.ce.gov.br
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2. DA AVALIAÇÃO MÉDICA/EXAME MÉDICO PRÉ-ADMISSIONAL 

0 candidato que apresentar a documentação exigida será encaminhado para realização 
da Avaliação Médica/Exame Médico Pré-Admissional, com data a ser informada, devendo 
apresentar exames abaixo relacionados: 

a) Hemograma Completo; Grupo sanguíneo ABO e Rh; Glicemia de jejum; Creatinina 

sérica; Sorologia para lues (VDRL quantitativo); Colesterol total e HDL; 

b) Parasitológico de fezes; 

c) Sumário de urina; 

d) Radiografia de tórax PA com laudo; 

e) Eletrocardiograma de repouso com laudo. 

3. DA NOMEAÇÃO E POSSE 

Depois de cumpridas as exigências relativas à entrega de documentação e após a 
realização dos exames médicos admissionais, conforme exigido no i tem "1" deste Edital, para 
preenchimento de vagas efetivas constantes do quadro da Prefeitura Municipal ACARAÚ/CE; o 
candidato considerado apto será convocado para Nomeação e Posse, em data a ser definida pela 
Administração Municipal. 

4. DISPOSIÇÕES FINAIS 

4.1. Não haverá segunda chamada para a entrega dos documentos e/ou para a Avaliação 
Médica/Exame Médico Pré-Admissional, por qualquer motivo, inclusive moléstia, acidente ou 
outro fato, importando na eliminação automática no Certame. 

4.2. O candidato convocado para a entrega da documentação poderá, a seu critério, 
solicitar nesta única fase, o reposicionamento para o final da lista classificatória. 

4.3. Não será aceita qualquer alegação de desconhecimento dos procedimentos exigidos. 

5. DA PUBLICAÇÃO 

5.1. O presente Edital de Convocação, com a relação dos convocados que atendem a 
necessidade e a conveniência de cada ente administrativo da Prefeitura Municipal de 
ACARAÚ/CE, será publicado no Diário Oficial do Estado - DOE, Diário do Nordeste ou Jornal o 
Povo, bem como nos flanelógrafos da Prefeitura e Câmara Municipal. 

5.2. É de inteira responsabilidade do candidato a sua omissão quanto ao que for 
publicado ou divulgado. 

5.3. Este Edital entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em 
contrário. 

ACARAÚ/CE, 22 DE OUTUBRO DE 2019. 

ALEXANDRE FERREIRA GOMES DA SILVEIRA 
Prefeito Municipal 

Av. Nicodemos Araújo, N°2105 -Bairro Vereador Antônio Livino da Silveira 
Acaraú - Ceará / CEP: 62580-000 
E-mail: gabinete@acarau.ce.gov.br Site: www.ac.arau.ce.gov.br 

mailto:gabinete@acarau.ce.gov.br
http://www.ac.arau.ce.gov.br
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ANEXO I 

DOCUMENTOS EXIGIDOS 

a) Cópia autenticada da Carteira de Identidade - RG (registro Geral); 

b) Cópia autenticada do Cartão do CPF; 

c) Cópia autenticada da Certidão de Nascimento e/ou da Certidão de Casamento; 

d) Cópia autenticada do Título de Eleitor; 

e) Prova de quitação com a Justiça Eleitoral; disponível em 
http://www.tse.jus,br/eleitor/certidoes/cerüdao-de-quitacao-eleitoral. 

f j Prova de quitação com o serviço mi l i tar para o candidato do sexo masculino; 

g) Cópia autenticada do Certificado de Conclusão do Curso/escolaridade exigido pelo requisito 
do emprego; 

h) 01 (uma) fotografia 3X4 recente; 

i) Cópia autenticada da Certidão de Nascimento do (s) fi lho(s), menores de 14 (quatorze) anos; 
cópia autenticada da caderneta de vacinação ou equivalente (somente para os dependentes de 
até 06 anos de idade); comprovante de freqüência escolar emitida pelo estabelecimento de 
ensino (somente para os dependentes de 07 a 14 anos de idade); 

j) Certidão Negativa Criminal e Cível, expedida pela Comarca onde reside; 

k) Cópia autenticada do comprovante de residência; 

1) Número do PIS/PASEP; 

m) Cópia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdência Social - CTPS (parte de identificação 
do candidato) 

n) Declaração de exercício em outro cargo, emprego ou função pública (se houver). 

o) Declaração de bens e valores com dados referentes até a data da contratação, acompanhada 
da Declaração de Imposto de Renda do exercício imediatamente anterior. 

p) Termo de Responsabilidade - Concessão de Salário Família. 

ACARAÚ/CE, 22 DE OUTUBRO DE 2019. 

ALEXANDRE FERREIRA GOMES DA SILVEIRA 
Prefeito Municipal 

Av. Nicodemos Araújo, N°2105 -Bairro:Vereador Antônio Lívino da Silveira 
Acaraú - Ceará / CEP: 62580-000 
E-mail: gabinete@acarau.ce.gov.br Site: www.acarau.ce.gov.br 

http://www.tse.jus,br/eleitor/certidoes/cer%c3%bcdao-de-quitacao-eleitoral
mailto:gabinete@acarau.ce.gov.br
http://www.acarau.ce.gov.br


13/11/2019 O Acaraú!: Prefeito Alexandre Gomes dá posse a novos servidores concursados 

cmacarau@gmail.com Painel S 

• I 

' • J U J 
a ur is i i iO 

Pesquis 

Ponto do Frange 

• ponto do. 

O FRANGO MAIS BARATO E DE MELHOR 
QUALIDADE EM TODO VALE DO ACARAÚ 

Rua Júlio Louzada, 320 Acaraú-Ce 
® 88-99702-4777 ORG: TIDE ANDRADE 

Energia 

e c ò 
* o I u c o c i e m f ( l í r í í i 

sábado, 2 de novembro de 2019 

Em ceritnòf 
Acaraú, o : sxandre Goi 

"icu idos em ato c : : 
novembro fie 7019. Os novos servidores 

desempenharão capei importante na gra 
• no editai cio concurso público, 

par n : 

Procuradorc- Thaisy C 
- do Mei 

•leio . nte c 

•o Ambiei 

: rvi : le como é bon icaraú 

-

V e m S e r I v a -
2 0 2 0 . 1 

Ponto do F rango 

.ponto do. 

O FRANGO MAIS BARATO E DE MELHOR 
QUALIDADE EM TODO VALE DO ACARAÚ 

Rua Júlio Louzada, 320 Acaraú-Ce 

0 88-99702-4777 ORG: TIDE ANDRADE 

e c o 
-, o i •.. ( 0 tf em i - i t A 

www.oacarau.com/2019/11/prefeito-alexandre-gomes-da-posse-novos.html 1/5 

mailto:cmacarau@gmail.com
http://www.oacarau.com/2019/11/prefeito-alexandre-gomes-da-posse-novos.html


Prefeitura Municipal De Acaraú no Instagram * Fotos e vídeos 

governomunic ipaldeac • Seguindo 
Centro Administrativo De Acaraú. 

IdfcjA imagem 
pode c o n t p r 
uma ou 
pessoas e 
pessoas em pé 

governomunicipaldeacarau Em 

cerimônia de posse realizada no 
Centro Administrativo de Acaraú, o 
prefeito Alexandre Gomes deu a 
posse a quatro cargos concursados 
em ato do poder executivo 
municipal, nesta sexta-feira, dia 01 
de novembro de 2019. Os novos 
servidores desempenharão papel 
importante na grade da prefeitura, 

Curtido por andreisanarla e 
outras 394 pessoas 

1 DE NOVEMBRO 

Adicione um comentário. 


