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PROJETO DE LEI N2 O[“f 5/2020, DE DE 05 DE NOVEMBRO DE 2020

SITUAC A',l\ . “DISPOE SOBRE 0O PAGAMENTO DE INCENTIVO POR

) DESEMPENHO, AOS SERVIDORES EM EFETIVO EXERCICIO NAS

% ::28:;: gg . EQUIPES DESAUDE DA FAMILI (ESF), EQUIPES DE SAUDE BUCAL,

EMENDA ‘ NUCLEO AMPLIADO DE SAUDE DA FAMILIA E ATENCAO BASICA

[CJREJEITADO (NASF-AB), E COORDENADORES EM CONFORMIDADE COM 0O

AL A2 1000 t NOVO MODELO DE FINANCIAMENTO DE CUSTEIO DA ATENCAO

i A PRIMARIA A SAUDE, NO AMBITO DO SUS - SISTEMA UNICO DE
VISTO j SAUDE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ACARAU - CE, Estado do Cear4, no uso de
suas atribuigdes legais e constitucionais, fago saber que a Camara Municipal de
Acarau, aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Implantar o Incentivo por Desempenho aos Profissionais de Satde
integrantes da Atengdo Primaria a Saude do municipio, através do Custeio do
Pagamento por Desempenho, considerando o resultado de indicadores alcangados

pelas equipes credenciadas e cadastradas no SCNES - Sistema de Cadastro de
Estabelecimentos de Saude.

Art. 22, - O Pagamento do Incentivo por Desempenho citado no artigo
anterior, fica condicionado ao cumprimento pelos servidores em efetivo exercicio
nas Equipes de Satde da Familia, Equipes de Satide Bucal e NASF-AB de 100%(cem
por cento) dos resultados obtidos das categorias de indicadores de satide, a partir
do cumprimento de meta para cada indicador por equipe, preconizados em ato
normativo do Ministério da Saude:

§1¢ - as categorias de indicadores que serao observadas sdo processo e
resultados intermedidrios das equipes, resultados em saude e globais de APS,
devendo ser consideradas ainda a relevancia clinica e epidemioldgica,
disponibilidade, simplicidade, baixo custo de obtengdo, adaptabilidade,
estabilidade, rastreabilidade e representatividade.

§22- os indicadores de saude observados combinardo com as agGes
estratégicas de saude da mulher, pré-natal, saide da crianga e doengas
cronicas(hipertensdo arterial e diabetes meh’ttus):
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VI - Percentual de pessoas hipertensas com pressdo arterial aferida em
cada semestre; e

sVII - Percentual de diabéticos com solicitagdode hemoglobina glicada.

Art. 32 - O Incentivo por Desempenho sera devido aos servidores em efetivo
exercicio nas Equipes de Satide da Familia, Equipes de Satide Bucal e NASF-AB,
inclusive aos servidores de outras esferas de governo cedidos ao municipio, exceto
nos casos de:

I - Qualquer tipo de licenga superior a 30(trinta) dias;

Il - Afastamento com ou sem Onus, para outro 6rgdo ou entidade da
administragdo direta, autarquias e fundag¢des a nivel municipal, estadual ou
federal;

Art. 4° - O Incentivo por Desempenho instituido por esta Lei ndo integrara a
base de célculo de contribuigdo previdenciaria, e por seu carater ser uma vantagem
cujo pagamento do incentivo por desempenho, somente se justifica enquanto o
servidor se encontrar no efetivo exercicio da atividade remunerada.

Art. 52 - Dos valores repassados para cada equipe, pelo Incentivo por
Desempenho, correspondente ao somatério dos resultados obtidos por equipe, a
partir do cumprimento de metas por cada equipe e condicionado ao tipo de equipe,
serdo utilizados para pagamento do Incentivo por Desempenho aos servidores em
efetivo exercicio nas Equipes de Saide da Familia, Equipes de Satide Bucal e NASF-
AB por equipe:

§12- os valores serdao divididos pelos ocupantes do cargo ou fun¢do na
Atengdo Primaria a Saude de: enfermeiro, odontélogo, psicélogo, fonoaudidlogo,
profissional de educagao fisica, farmacéutico, fisioterapeuta, nutricionista,
assistente social, terapeuta ocupacional, auxiliar de enfermagem/técnico de
enfermagem, auxiliar de saidde bucal/técnico em higiene dental, agente
administrativo/recepcionista, = motorista e  Agente  Comunitdrio de
SaudedasEquipes da ESF - EstratégiaSatide da Familia.

§2¢2- a cada 04(quatro) meses, o municipio fara um recélculo do alcance dos
indicadores e meta por cada indicador por equipe, que servira de base para o
pagamento do Incentivo por Desempenho para os proximos 04(quatro) meses.

Art. 62 - O Coordenador Geral, Coordenador da Atengdo Primdria a
Saude,Coordenador do NASF-AB (Nticleo Ampliado de Saude da Familia e Atengao
Bésica), Coordenador da Vigilancia a Saide, Coordenador da Assisténcia
Farmacéutica e o Coordenador de Saide Bucal receberdo o Incentivo por
Desempenho equivalente ao maior incentivo por desempenho pago ao profissional
de nivel superior, citados no artigo anterior.

Art. 72 - O Poder Executivo através de Decreto Municipal, regulamentara o
valor do incentivo por desempenho, por cargo/fungdo dos servidores em efetivo
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exercicio, de acordo com parametros e metas dos indicadores definidos pelo
Ministério da Saude.

Paragrafo anico - A categoria profissional de Agente Comunitario de Satide
sera incluida no incentivo a ser dividido pelos ocupantes das Equipes deSaude da
Familia apartir do 32 (terceiro) quadrimestre do ano de 2020, considerando o
contetido da Portaria do Ministério da Saide n° 874 de 10 de maio de 2019, que
define os municipios e valores mensais referentes a certificagdo das equipes da
atengdo béasica e os NASF-AB participantes do 32 Ciclo do Programa Nacional de
Melhoria do Acesso e da Qualidade da Ateng¢ao Basica (PMAQ-AB), percebidos no
primeiro e segundo quadrimestre do corrente ano.

Art. 82 - As despesas necessarias a aplicagao da presente Lei, correrdo por
conta dos recursos correspondentes da dotagdo orgamentdria da APS - Atengdo
Primaria a Saude.

Art. 92 - O pagamento do Incentivo por Desempenho aos servidores do
municipio sera suspenso, em virtude de ato normativo do Ministério da Saude,
suspendendo o repasse do Incentivo por Desempenho ao Fundo Municipal de
Saude.

Art. 102 - Essa lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, ficando
revogada aLeiMuncipaln® 1595 de 02 de margo de 2015 e a Lei Muncipal n°
1770/2018, de 19 de novembro de 2018.

Pago do Governo Municipal de Acarat - Cear4, aos 10 de dezembro de 2020
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