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| Excelentissimo Senhor EDINILTON LIMA ARAUJO, G’/fg—"@’

DD. Presidente da Camara Municipal de Acarau/CE.

Requerimento solicitando que a Prefeitura Municipal de

S|TUAQAQ Acarau, através da Secretaria Municipal de Educacao,
SZ(APROVADO promova a regulamentagto dos critérios e procedimentos
[JAPROVADO i/ especificos para a ProgressGo Horizontal dos Profissionais do
I:lER:Ifl;?:n o Magistério PUblico da Educacao Basica de Acaray, conforme

2L 1.Q2 Ji0m0 previsdo legal presente no Art. 47 da Lei Municipal n°
—_— 1.332/2010, e por consequéncia proceda, de forma

q'.— - automdatica, a progressdo horizontal de todos os profissionais
) do Magistério da rede municipal de Acarau, em pelo menos,

03 (trés) referéncias para 2020.

Desde que foi instfituido, o Plano de Carreira € Remuneracdo dos Profissionais do
Magistério Piblico da Educacdo Bdsica (PCR/MAG) de Acaral, os profissionais
estdo sendo promovidos somente de forma vertical, considerando a formacdo
académica e prejudicando a ascensdo destes profissionais pelo critério da
Progressao Horizontal.

Pois, conforme estabelece o Art. 47° da Lei Municipal N° 1.332/2010, a progressdo
horizontal se efetivaria por meio do Sistema de Avaliacdo de Desempenho, cujos
critérios e procedimentos especificos seriam discriminados em regulamentacdo
propria a ser publicada apés 120 (cento e vinte) dias da promulgagdo da referida
Lei e, que estabeleceria a pontuagdo necessaria para a obtencdo da referida
progressdo.

. De fato, a Avaliacdo de Desempenho deveria ser redlizada anualmente pela
Secretaria Municipal da Educacdo, todavia, desde a instituicGo do Plano de
Carreira € Remuneracdo dos Profissionais do Magistério (PCR/MAG), j& passaram
quase 10 (dez) anos e os educadores de nossa cidade, mesmo desenvolvendo suas
fungdes que elevaram o patoamar da educagdo em nosso  municipio,
permanencem G margem desse direito assegurado por Lei.

Neste contexto, os professores clamam a atual Administragcdo Poblica de Acarau
que crie um sistema de avaliagdo periodica a fim de possibilitar aos servidores da
educacdo a avangar em suas carreiras como reconhecimento pela dedicacdo ao
seu trabalho e ao interesse publico tendo como critério os avangos obtidos pelo
nosso Municipio na drea educacional e, assim, merecidamente, tendo como
prémio e incentivo uma melhor remuneracao.

Apds o exposto, REQUEIRO & Douta Mesa, depois de ouvido o soberano Plendrio, na
forma regimental, que a que a Prefeitura Municipal de Acarau, através da
Secretaria Municipal de Educagdo, promova a regulamentacdo dos critérios e
procedimentos especificos para a Progressdo Horizontal dos Profissionais do
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Magistério Publico da Educacgdo Bdsica de Acarau, conforme previsdo legal
presente no Art. 47 da Lei Municipal n° 1.332/2010, e por consequéncia procedaq, de
forma automatica, a progressdo horizontal de todos os profissionais do Magistério da
rede municipal de Acaray, em pelo menos, 03 (trés) referéncias para 2020.

LR

L

p = g

Termos em que,
P. Deferimento.

Salas das Sessoes da Cadmara Municipal de Acarau, aos 19 de Fevereiro de 2020.
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/ JOAQUIM RODRIGUES ALVES DE MELO
Vereador (DEM)

ANTONIO EDSON BRANDAO
Vereador (PCdoB)
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