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AUTOGRAFO DE LEI N° 031/2023, DE 03 DE JULHO DE 2023.

INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
REMUNERACAO DAS AREAS AUXILIARES E
TECNICO-ADMINISTRATIVAS DA  CAMARA
MUNICIPAL DE ACARAU, E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Céamara Municipal de Vereadores do Municipio de Acarad, Estado de
Ceard, aprovou o seguinte Projeto de Lei:

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras € Remuneracdo das Areas
Auxiliares e Técnico-Administrativas da Camara Municipal de Acaral, na forma
estabelecida na presente Lei.

Art. 2° O Plano de Cargos, Carreiras € Remuneracdo (PCCR) dos Servidores das
Areas Auxiliares e Técnico-Administrativas da Cadmara Municipal de Acarad constitui
o meio através do qual a Administracdo da Cadmara Municipal ird gerenciar, com
maior precisdo e eficacia, os seus recursos humanos, visando a consecucdo de seus
obijetivos.

Ant. 3° O Plano de Cargos, Carreiras € Remuneracdo (PCCR) dos Servidores das
Areas Auxiliares e Técnico-Administrativas da Cémara Municipal de Acarad
estabelece os mecanismos e os critérios para valorizagdo e profissionalizacdo dos
seus servidores efetivos integrantes da referida Camara Municipal, possibilitando seu
crescimento funcional, através do reconhecimento do trabalho; expresso em
termos remuneratérios, compativeis com a qualificacdo, dedicacdo e desempenho
profissional de cada um . Ainda como meio de atingir servico publico de qualidade
aos municipes.

CAPiTULO Il
DAS DEFINICOES

_Art. 4° O Plano de Cargos, Carreiras € Remuneracdo (PCCR) dos Servidores
das Areas Auxiliares e Técnico-Administrativas da Cdmara Municipal de Acarad,
adota nomenclaturas de acordo com o estabelecido a seguir:

I - SERVIDOR EFETIVO: € aquela pessoa legalmente investida em cargo
publico, oriundo de concurso puUblico ou estabilizada pela Constituicdo Federal
(CF/88);

Il - QUADRO DE PESSOAL: é o conjunto de cargos e fungdes publicas que
compdem a lotagcdo de um o6rgdo, necessdrios em quantidade e qualidade para
assegurar o eficaz cumprimento da efetivacdo do servico publico, conforme suas
competéncias.

Il - CARGO: € o conjunto de atribuicdes especificas e responsabilidades
cometidas a um (a) servidor (a); criado por lei, com denominagdo propria,
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vencimento base pago e demais vantagens pelos cofres publicos, para provimento
em carater efetivo ou em comissdo;

IV - CONCURSO PUBLICO: é o meio técnico posto & disposicdo da
administracdo publica, que deve ser obedecido quando da contratagdo de
servidores, conforme o principio da igualdade, da moralidade, eficiéncia e
aperfeicoamento do servico publico, €, ao mesmo tempo, propiciar igual
oportunidade a todos (as) os (as) interessados (as) que atendam aos requisitos da
lei, fixados de acordo com a natureza e complexidade do cargo, podendo ser de
provas e/ou de provas e titulos;

N A

V - MERITO: é o resultado da incidéncia de esforcos de um (a) servidor (a)
que se dedica, com reconhecida eficiéncia e eficacia, as suas obrigacdes
especificas, perseguindo os objetivos do 6rgdo ao qual se acha vinculado;

VI - CLASSE: é o conjunto de cargos da mesma natureza funcional e
semelhantes quanto aos graus de complexidade e nivel de responsabilidade, que
corresponde aos degraus da carreirq;

VIl - CARREIRA: € o conjunto de classes da mesma natureza funcional e
hierarquizadas de um cargo, estabelecido para o desenvolvimento do (a) servidor
(a) na carreira, por meio dos institutos de progressdes horizontal e vertical deste nas
classes integrantes de seu cargo;

VIl - DESCRICAO DE CARGO: € a enumeracdo das atribuicoes tipicas e
responsabilidades inerentes ao conteudo ocupacional do cargo, esta apresentada
quando da criacdo do cargo mediante Lei especifica e ainda estipulado no edital
de concurso.

IX - ESPECIFICAGAO DE CARGO: ¢ o registro dos dados relativos ao tipo e ao
grau de instrucdo e experiéncia requerido para o pleno desempenho de
cargos/funcoes;

X - GRUPO OCUPACIONAL: é o conjunto de cargos e funcdes agrupados pela
natureza das atividades, nivel de exigéncia e pelo grau de responsabilidade e
complexidade exigivel para o seu desempenho;

Xl - ENQUADRAMENTO: € o posicionamento do (a) servidor (a) no quadro de
pessoal, considerando o Grupo Ocupacional, a Carreira, a Classe, o Cargo e a
Referéncia, de acordo com os critérios estabelecidos neste PCCR e por atos
complementares da Camara Municipal de Acarau;

Xl - REENQUADRAMENTO: é a correcdo de enquadramento, seja devido &
concessdo da progressdo horizontal da carreira, seja face a interpretacdo de
Recursos Administrativos junto & autoridade competente, julgados procedentes;

Xlll - PROGRESSAQ HORIZONTAL: é a passagem do (a) servidor (a) de uma
referéncia para outra imediatamente superior dentfro da mesma classe, obedecidos
os critérios de desempenho ou tempo de servico;

XIV - FAIXA VENCIMENTAL: € o instrumento que expressa o valor do cargo em
termos de amplitude salarial;
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XV - REFERENCIA: é o nivel de vencimento integrante da faixa vencimental
fixado para a classe e atribuido ao ocupante do cargo de acordo com sua
evolucdo salarial;

XVI - VENCIMENTO BASE: € a retribuicGo pecunidria pelo exercicio de cargo
publico efetivo, com valor fixado em Lei sem quaisquer outros adicionais
remuneratorios;

XVII - REMUNERACAO: é vencimento base do cargo efetivo acrescido das
vantagens pecunidrias estabelecidas em Lei.

CAPITULO 1II
DOS CARGOS EFETIVOS

Art. 5° Este PCCR estrutura os atuais cargos das dreas Auxiliares e Técnico-
Administrativas da Camara Municipal de Acaral, em Grupos Ocupaciondais, Classes
e Referéncias, conforme apresentado no Anexo | desta Lei.

Art. 6° Os cargos efetivos sdo agrupados em 03 (trés) Grupos Ocupacionais de
acordo com O que segue:

a) Grupo Ocupacional de Atividades de Nivel Fundamental - ANF: sdo
enquadrados os servidores efetivos, com cargos inerentes as atividades de reduzida
complexidade, caracterizadas pela assisténcia operacional, para cujo provimento
serd necessaria formacdo que exige nivel de escolaridade equivalente a
alfabetizacdo ou ensino fundamental, completo ou incompleto, ou ensino médio
incompleto, e ainda habilitacdo relativa & especialidades de cargos/funcoes
relativas & estes niveis de escolaridade;

b) Grupo Ocupacional de Atividades de Nivel Médio — ANM: sGo enquadrados
os servidores efetivos, com cargos inerentes s atividades de média complexidade
no suporte das atividades estratégicas, exigindo conhecimento e dominio de
conceitos mais amplos, para cujo exercicio do cargo serd necessdria formacao de
ensino medio, técnico ou equivalente quando se tratar de atividade profissional
habilitada;

c) Grupo Ocupacional de Atividades de Nivel Superior - ANS: sdo
enquadrados os servidores efetivos, com cargos inerentes as atividades de alta
complexidade, caracterizadas por campo de conhecimento especifico, para cujo
provimento é exigido formagdo em curso de graduacdo. Tem atuacdo voltada
para os fins das areas teécnico-administrativas.

CAPITULO IV

DO CONCUROS PUBLICO, DA NOMEAGAO, ESTAGIO PROBATORIO E EXONERACAO
SECAO |
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 7° O preenchimento dos cargos efetivos dar-se-G exclusivamente por
concurso publico de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em até
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duas etapas, conforme a legislacdo vigente sobre a matéria, sobretudo o previsto
no inciso ll, do artigo 37 da Constituicdo Federal.
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§ 1° As pessoas portadoras de necessidades especiais € assegurado o direito
de se inscreverem em concurso publico para provimento de cargos cujas
atribuicdes sejam compativeis com as necessidades especiais de que € portadora,
ficando garantido um minimo de 5% (cinco por cento) e um mdéximo 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas no concurso.

§ 2° A porcentagem acima incidird sobre o nUmero de vagas para
determinado cargo e se o resultado for igual a 0.6 serd arredondado para cima, se
inferior serd arredondado para baixo.

§ 3° NGo se redlizard novo concurso puUblico enquanto houver candidato
aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda ndo expirado, para
0$ MEesSMOos cargos.

Anrt. 8° Para realizacdo de concurso publico serd indispensavel que conste no
Edital de Publica¢cdo, o grupo ocupacional, o cargo, as especificacdes do cargo, o
vencimento base, a carga hordria, a lotagdo e o nUmero de vagas, além de outras
informacgdes relativas ao ingresso do servidor.

Art. 9° O ingresso de novos servidores serd sempre na primeira referéncia da
faixa vencimental do cargo.

Art. 10. Os cargos deverdo ser preenchidos obedecendo aos limites
quantitativos para esta Cémara Municipal, Devendo as vagas no edital
corresponderem realmente as vagas existentes, além da formagcdo de cadastro de
reserva.

Art. 11. A Mesa Diretora da Camara Municipal, ou outro Orgdo no qual esteja
inserida a Gestdo de Recursos Humanos da Camara, manterd o quadro atualizado
de pessoal.

SECAOQ I
DA NOMEAGCAO

Art. 12. A nomeacdo far-se-a:
I - em cardater efetivo, quando se tratar de cargo de carreirg;
Il - em comiss@o, para cargos de confianca.

Art. 13. A nomeag¢do em carater efetivo obedecerd a ordem de classificacdo
em concurso, conforme as condicdes estabelecidas no edital:

I - A nomeac&o far-se-G no nivel e padrdes iniciais do cargo a que se
submeteu o candidato;

I - A nomeacdo serd feita em cardter efetivo, sujeitando-se o servidor
nomeado & apuracdo do cumprimento dos requisitos do estégio probatério;

Art. 14. A nomeagdo para os cargos de provimento efetivo do Quadro de
Pessoal compete ao Chefe do Legislativo Municipal, observada a ordem de
classificacdo obtida no concurso de provas e ou de provas e titulos.
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Paragrafo Unico. O candidato aprovado que, no momento da nomeacdo,
ndo apresentar provas de que cumpre 0s requisitos exigidos para o cargo perderd o
direito a nomeacdo para o cargo que fora aprovado.

SECAO llI
DO ESTAGIO PROBATORIO
Art. 15. Ao entrar em exercicio o servidor concursado € nomeado para cargo
de provimento efetivo ficard sujeito a estagio probatdrio por periodo de trés anos

de efetivo exercicio, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo avaliadas
para o desempenho do cargo.

§1° A Mesa Diretora readlizard a avaliagcdo anual de desempenho dos
servidores em estagio probatorio.

§2° Sendo a avadliagdo contrdria & permanéncia do servidor no Quadro de
Pessoal, o Presidente deverd instaurar o processo administrativo para a exoneracdo
do servidor.

§ 3° O transcurso do prazo de 10 dias da conclusdo do Estagio Probatério, sem
o pronunciamento da administragcdo, importard em reconhecimento da aptiddo do
servidor ao cargo publico.

§4° O servidor concursado, aprovado em estdgio probatério, receberd titulo
declaratério de sua estabilidade emitido pela Mesa Diretora.

§5° Durante o estagio probatério o servidor ndo podera:
| - ser removido ou transferido, a pedido ou ex-oficio;

Il - ser colocado & disposicdo de outros 6rgdos ou entidades do Distrito
Federal, Municipios, Estados, Unido, ou Poderes Legislativo ou Judicidrio;

lll - obter licenca para tratar de interesses particulares;
IV - obter afastamento para qualificagcdo académica.

SECAQ IV
DA EXONERACAO
Art. 16. A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de
oficio, sendo sempre precedida de processo administrativo.
§ 1° A exoneragdo de oficio dar-se-a:
I - quando ndo satisfeitas as condicdes do estagio probatdrio;

I - quando, tendo tomado posse, ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido;

lll - em virtude de Processo Administrativo Disciplinar por cometimento de falta
grave.

CAPITULO V
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DO ENQUADRAMENTO, DOS VENCIMENTOS E DAS GRATIFICACOES DOS CARGOS
EFETIVOS

SECAO|
DO ENQUADRAMENTO DOS CARGOS EFETIVOS

Art. 17. O enquadramento nas faixas vencimentais e referéncias do PCCR dos
atuais servidores das categorias abrangidas dar-se-& de forma:

| - automdtica, ao considerar o nivel de escolaridade exigido de ingresso no
cargo original e seu atual vencimento base.

Il - por descompressdo, de acordo com a Tabela de Enquadramento
apresentada no Anexo Il desta lei, onde € considerado o periodo j& trabalhado
pelos atuais servidores, anterior a vigéncia desta lei, para fins de progressdo
horizontal.

§ 1° Ndo serd contado na apuragdo de tempo de servico para efeito de
enquadramento, outro tipo de averbacdo, exceto o tempo de efetivo exercicio
prestado & Cadmara Municipal de Acara como servidor efetivo.

§ 2° O servidor que na data da entrada em vigor desta lei ndo possuir a
escolaridade exigida para o exercicio do cargo serd enquadrado em cargo
correlato, ficando dispensado do pré-requisito de escolaridade, salvo aqueles
referentes as profissdes regulamentadas por lei.

§ 3° Os enquadramentos previstos neste caput aplicam-se uma Unica vez, no
ato da implantacdo deste plano, por serem medidas de carater transitério.

§ 4° O enquadramento ndo interompe a contagem de tempo do servidor
consoante o estabelecido nesta Lei.

§ 5° O enquadramento por descompressdo ocorrerd quando da implantacdo
deste PCCR, conforme apresenta o Anexo ll, para todos os servidores efetivos
ocupantes de cargos abrangidos por esta Lei.

Art. 18. O servidor que se julgar prejudicado quando do seu enquadramento
no PCCR, poderd requerer o reenquadramento junto & Mesa Diretora da Camara,
até 30 (trinta) dias Uteis apds o primeiro pagamento de seus vencimentos, aduzindo
os motivos que demonstrem o seu prejuizo.

Paragrafo Unico. Terd a Camara Municipal de Acarayd, através de sua Mesa
Diretora até 90 (noventa) dias Uteis para julgar recurso emitido pelo servidor,
contados da data de entrada do recurso interposto.

SECAOII
DOS VENCIMENTOS BASE DOS CARGOS EFETIVOS
Art. 19. Os Grupos Ocupacionais de Atividades de Nivel Fundamental (ANF),
Atividades de Nivel Médio (ANM), Atividades de Nivel Superior (ANS), est@o

estruturados, cada um, em uma Unica classe, com suas referéncias, sendo 20 (vinte)
referéncias para cada faixa de vencimentos.
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Paragrafo Unico. Serd adotado o intersticio de 2% (dois por cento) entre as
referéncias de cada uma das Tabelas Vencimentais, conforme Anexo Il deste
PCCR.

Art. 20. O vencimento base da primeira referéncia da classe Unica do Grupo
Ocupacional de Atividades de Nivel Fundamental — ANF ndo poderd ser inferior ao
valor estabelecido como saldario-minimo nacional.

SECAO i
DA GRATIFICAGAO DE INCENTIVO PROFISSIONAL

Art. 21. E instituida a Gratificac@o de Incentivo Profissional (GIP) destinada ao
servidor titular de cargo efetivo, portador de titulos, diplomas ou certificados de
nivel de escolaridade superior ao exigido para o ingresso neste.

§ 1° A Cratificagcdo de que trata este artigo € ndo cumulativa e ndo sera
concedida quando a escolaridade se constituir em requisito para o ingresso no
cargo.

§ 2° A Crafificacdo de Incentivo Profissional (GIP) é devida apds o
cumprimento do estagio probatoério.

§ 3° Entre a primeira GIP e a implementacdo das posteriores haverd um
intersticio de pelo menos 1 (um) ano, contado da Ultima que foi implementada.

§ 4° O intfersticio previsto no paragrafo 3° deste artigo serd extinto um ano apos
a implantagdo deste Plano.

§ 5° A implantagdo da GIP darse-& de forma imediata quando da
implantagdo deste PCCR para os profissionais que na data de aprovacdo deste
Plano tenham estabilidade adquirida, sendo os percentuais aplicados na Folha de
Pagamento do més subsequente a implantacdo.

§ 6° A implantacao da GIP para os demais profissionais serd concedida apds o
cumprimento do estagio probatério.

§ 7° A Crdtificagdo de Incentivo Profissional (GIP) é devida a partir da
apresentacdo ao Orgdo de Gestdo de Recursos Humanos de requerimento formal,
dirigido ao fitular do 6rgdo, com a anexacdo de codpias autenticadas, ou dos
originais, dos documentos comprobatdrios, sendo esta gratificacdo incluida
automaticamente em folha de pagamento do més subsequente, respeitados os
paragrafos anteriores deste artigo.

Art. 22. A Crdtificacdo de Incentivo Profissional (GIP) incidird sobre o
vencimento base do cargo, observados os seguintes percentuais, ndo cumulativos.

§ 1° Para os cargos do grupo ocupacional de ANF serdo aplicados os seguintes
percentuais:

| - 5% (cinco por cento) aos portadores de certificado de conclusdo de Ensino
Médio;

Il - 10% (dez por cento) aos portadores de certificado de Nivel Médio Técnico;
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Il - 15% (quinze por cento) aos portadores de titulo de Nivel Superior, seja este
oriundo de graduacdo tecnoldgica, bacharelado ou licenciatura, em quaisquer
dareas do conhecimento, independentemente de sua drea de atuacdo.

§ 2° Para os cargos do grupo ocupacional de ANM serdo aplicados os
seguintes percentuais:

I - 15% (quinze por cento) aos portadores de fitulo (s) de Nivel Superior, seja
este oriundo de graduacdo tecnoldgica (inclusive curso sequencial), bacharelado
ou licenciatura, em quaisquer dreas do conhecimento, independentemente de sua
drea de atuacdo;

Il - 20% (vinte por cento) aos portadores de certificado (s) de Especializacdo,
em quaisquer dreas do conhecimento, independentemente de sua drea de
atuacdo;

§ 3° Para os cargos do grupo ocupacional de ANS serdo aplicados os seguintes
percentuais:

I - 20% (vinte por cento) aos portadores de certificado (s) de Especializacdo,
em areas do conhecimento afins as atribuicdes/fungdes do cargo;

Il - 30% (trinta por cento) aos portadores de certificado de mestrado, em areas
do conhecimento afins &s atribuicdes/funcdes do cargo;

lll - 40% (quarenta por cento) aos portadores de certificado de doutorado, em
areas do conhecimento afins as atribuicdes/funcdes do cargo;

Art. 23. Para efeito do disposto neste artigo serdo considerados somente os
cursos de Graduagao e Pos-Graduagdo reconhecidos pelo Ministério da Educacdo
ou pelos Conselhos Profissionais.

Pardagrafo Gnico. Somente serdo admitidos cursos de pés-graduacdo lato sensu
com duragdo minima de 360 (frezentos e sessenta) horas.

SECAO IV
DA GRATIFICAGAO DE DESLOCAMENTO

Art. 24. Serd assegurado o pagamento de Gratificacdo de Deslocamento aos
servidores concursados e em efetivo exercicio de suas funcdes que, sendo
residentes do Municipio, residam a mais de 05 (cinco) km do local de lotacdo e a
Municipalidade n&o ofertar transporte com vistas a possibilitar o exercicio laboral de
suas atividades profissionais.

§ 1° Para cdbmputo do valor da Gratificacdo de Deslocamento serd
considerada a distancia entre a residéncia do servidor, respeitando o limite territorial
do Municipio de Acarau, e seu local de lotacdo, cuja medicdo serd feita pela
Camara Municipal através de setor competente que serd responsavel por este
procedimento.

§ 2° A gratificacdo serd concedida mediante requerimento escrito do servidor,
e devida no més subsequente & medi¢cdo tratada no pardgrafo anterior, e que
deverd ocorrer no prazo méximo de 30 (trinta) dias contados do protocolo do
recebimento.
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§ 3° A Gratificacdo de Deslocamento destina-se a subsidiar as despesas com o
transporte  dos servidores sendo-lhe pago em peclnia, diretamente no
confracheque, e terd cardter indenizatério, ndo sendo incorporado ao vencimento
ou remunerag¢do, provento ou pensdo.

§ 4° Acaso a medicdo tratada no pardgrafo 2° ndo ocora no prazo
estipulado, & gratificacdo serd concedida considerando a disténcia declarada
pelo servidor, podendo a mesma ser aferida e revista a qualquer tempo.

§ 5° A constatagcdo de fraudes ou ma fé na comprovacao de residéncia
acarretard a abertura de processo administrativo, podendo se comprovados tais
fatos incidir na devolugcéo dos valores recebidos de forma corrigida, bem como
aplicagcdo de outras sancdes previstas em lei.

§ 6° Os valores a serem pagos a titulo de Gratificacdo de Deslocamento
obedecerdo ao previsto no Anexo IV desta Lei.
SECAO V
DO AUXILIO ALIMENTAGAO
Art. 25. Serd concedido Auxilio Alimentacdo a todos os servidores efetivos da

Cdamara Municipal de Acarau, desde que estejom em efetivo exercicio de suas
funcoes.

§ 1° O Auxilio Alimentacdo destina-se a subsidiar as despesas com a
alimentacdo/refeicdo dos servidores sendo-lhe pago em pecuinia, diretamente no
contracheque, e terd cardter indenizatério, ndo sendo incorporado ao vencimento
ou remuneracao, provento ou pensdo.

§ 2° O Auxilio Alimentacdo ndo se configura como rendimento tributavel, ndo
sofre a incidéncia para desconto previdencidrio e imposto de renda e ndo pode ser
acumulado com outros beneficios de espécie semelhante.

Art. 26. Fica estipulado o valor do Auxilio Alimentagcdo em R$ 22,00 (vinte e dois
reais), pago por dia de trabalho, limitado a 22 (vinte e dois) dias mensais.

Paragrafo Unico. O Auxilio Alimentacao serd regjustado anualmente com base
no indice de inflacéo do INPC/IBGE.

Art. 27. Nos casos de reducdo de carga hordria cuja jornada de trabalho seja
inferior a 30 (trinta) horas semanais, o auxilio corresponderd a 50% (cinquenta por
cento) do valor mensal fixado para tal beneficio.

Art. 28. NGo sGo consideradas para efeito de pagamento do auxilio
alimentacdo:

I - afastamento ou licengca com perda da remuneracéo;

Il - afastamento por motivo de reclusdo;

lll - exoneracdo, aposentadoria, transferéncia ou redistribuicao;
IV - licenca para tratar de interesses particulares;

V - falta ndo justificada.
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Pardgrafo Gnico. As didrias sofrerGo o desconto do auxilio alimentacao, exceto
aquelas pagas em finais de semana ou feriados.

CAPITULO VI
DA CAPITACAO E DO AFASTAMENTO PARA QUALIFICACAO ACADEMICA

SECAO|
DA CAPACITACAO DOS SERVIDORES

Art. 29. Fica institucionalizado como atividade permanente na Cdamara
Municipal de Acaratu o programa de capacitacdo e aperfeicoamento de seus
servidores, por meio de cursos e treinamentos, que poderdo ser oferecidos, tendo
como objetivo:

I - desenvolver comportamentos, hdbitos e valores necessarios ao digno
exercicio da fungdo publica;

I - melhorar a capacitacdo do servidor para o desempenho de suas
atribuicdes especificas, orientando-o para os resultados desejados pela
Administracdo;

I - estimular o rendimento funcional, criando condigdes propicias para o
constante aperfeicoamento dos servidores;

IV - integrar os objetivos de cada servidor no exercicio de suas atribuicdes as
finalidades da Administracdo como um todo.

Art. 30. Os cursos e treinamentos validados pela Camara poderdo ser de trés
tipos:

I - de integracdo, tendo como finalidade integrar o servidor ao ambiente de
trabalho, através de apresentagcdo da organizacdo e funcionamento da Cadmara e
de técnicas de relacdes humanas;

Il - de capacitagcdo, objetivando dotar o servidor dos conhecimentos e
técnicas  referentes as  atribuicbes que  desempenha, mantendo-o
permanentemente atualizado; e

Il - de aperfeicoamento, com a finalidade de preparar o servidor para o
exercicio de novas fungdes quando a tecnologia absorver ou tomar obsoletas
aquelas nas quais ele vinha exercendo até o momento.

SECAO I
DO AFASTAMENTO PARA QUALIFICAGCAO ACADEMICA

Art. 31. O servidor poderd, no interesse da Cadmara Municipal, e desde que a
participagcdo ndo possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou
mediante compensagdo de hordrio, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com
a respectiva remuneracdo, para participar em programa de graduacdo e pos-
graduacgdo stricto sensu, necessariamente em cursos reconhecidos junto aos érgdos
competentes seja em universidades nacionais ou estrangeiras.
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§ 1° O afastamento para qualificagcdo académica terd os seguintes limites de
prazo:

B,
@

I - de até 05 (cinco) anos para a Graduagdo;
Il - de até 03 (trés) anos para o Mestrado;
lll - de até 04 (quatro) anos para o Doutorado;

IV - de até 06 (seis) anos para o Mestrado e Doutorado se cursados
concomitantemente;

V —de até 03 (trés) anos para o Pds-Doutorado.

§ 2° O afostamento para qudlificagdo académica somente pode ser
concedido para os servidores com estagio probatério cumprido e em cursos que
sejam em dreas afins & sua atuacdo, cabendo apreciacdo da Comissdo de Gestao
de Carreira através de emissdo de parecer.

§ 3° Inicialmente o afastamento serd concedido por 01 (um) ano, e poderd ser
prorrogado, anualmente, até os limites maximos previstos neste artigo, levando-se
em conta os relatdrios circunstanciados de atividades realizadas pelo servidor cujo
elastecimento de prazo ndo poderd ultrapassar 25% (vinte e cinco por cento) dos
periodos orginalmente estabelecidos.

§ 4° O servidor afastado para qualificac@o académica obrigar-se-& ao envio
sistematico e semestral de relatério circunstanciado do andamento do curso, para
avaliagdo e acompanhamento pelo setor competente da Comissdo de Gestdo de
Carreira.

§ 5° Expirado o prazo de afastamento estabelecido neste artigo, o servidor
deverd ser convocado a retornar &s suas atividades laborais normais, ficando
obrigado a permanecer no minimo por igual periodo ao que ficou afastado.

§ 6° O servidor beneficiado pelo mecanismo do afastamento que ndo venha a
reassumir suas funcoes, deverd obrigatoriamente ressarcir aos cofres puUblicos
municipais o montante nele investido, equivalente ao periodo efetivo de
afastamento, ressalvados os casos de forca maior que serdo analisados em
procedimento administrativo aberto para esse fim.

Art. 32. Compete ao Presidente da Cdmara, a partir de parecer da chefia
imediata, caso haja, e no interesse do Legislativo Municipal, autorizar o afastamento
do servidor efetivo aprovado em selecdo para participar de Cursos de Graduacao,
Mestrado, Doutorado e Pds-Doutorado, bem como, prorrogar o prazo, quando
necessario, mediante parecer emitido pela Comissdo de Gestdo de Carreiras.

Art. 33. Serd concedido o afastamento remunerado de 05 (cinco) dias para o
servidor que for apresentar monografia ou tese junto a cursos de graduacdo,
especializagdo, mestrado ou doutorado, devendo para tanto, apresentar
requerimento administrativo 10 (dez) dias antes da apresentacdo apontando o dia
de inicio e fim do afastamento, juntando em anexo documento hdabil da instituicdo
gue comprove o agendamento dentro do periodo solicitado.

CAPITULO VI
DA PROGRESSAO NA CARREIRA E DA AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL
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SECAO |
DA PROGRESSAO NA CARREIRA

Art. 34. O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-G através do
mecanismo de Progressdo Horizontal que ocorrerd pelo critério de merecimento,
através de avaliagdo de desempenho, que serd realizada anualmente, contado da
implantacdo desta lei, progredindo de uma referéncia para outra, imediatamente
superior, dentro da faixa de vencimentos do cargo.

§ 1° Os efeitos financeiros decorrentes da progressdo prevista neste Capitulo
ser@o pagos ao servidor a partir do més subsequente & sua concessdo.

§ 2° Caso ndo alcance o grau de merecimento minimo, o servidor
permanecerd na referéncia de vencimento em que se encontra, devendo cumprir
o novo intersticio de efetivo exercicio nessa referéncia, para efeito de nova
apuracdo de merecimento.

Art. 35. Para fazer jus & progress@o, o servidor deverd, cumulativamente:
I - Ter cumprido o estagio probatério;

Il - Ter cumprido o infersticio minimo de 01 (um) ano de efetivo exercicio na
referéncia em que se encontre;

Il - Estar no efetivo exercicio de seu cargo;

IV - Ter obtido, pelo menos, 70 (setenta) pontos na média de sua avaliacdo de
desempenho funcional, observadas as normas dispostas nesta lei.

§ 1° O servidor que estiver cedido, permutado, ocupando cargo em comissao
poderd concorrer & progressdo desde que as atividades exercidas sejom correlatas
as do cargo efetivo.

§ 2° O servidor que concluir o estagio probatério e for confrmado no cargo,
nos termos do art. 41, § 4°, da Constituicdo Federal, fard jus & progressdo
avan¢cando uma referéncia de vencimento.

SECAOII
DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Art. 36. O sistema de avaliacd@o dos servidores puUblicos efetivos do Poder
Legislativo Municipal serd coordenado pelo setor de recursos humanos ou correlato
e as avaliagdes serdo realizadas pela Comissdo de Avaliacdo de Desempenho
Funcional conforme os critérios dispostos nesta lei.

§ 1° A Comissdo de Avdliacdo de Desempenho Funcional deverd ser
nomeada anualmente por portaria expedida pelo chefe do poder legislativo
municipal.

§ 2° NGo serd concedida qualquer parcela remuneratéria pela participacao
na comissdo prevista no presente artigo.

Art. 37. A Comissdo de Avaliacdo de Desempenho Funcional serd constituida
por 3 (trés) membros, escolhidos obrigatoriamente entre os servidores efetivos, os
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ocupantes de cargos de direcdo e vereadores, atentando para que cada grupo
tenha um representante.

Paragrafo Unico. Apds a escolha dos Membros da Comissdo de Avaliacdo de
Desempenho Funcional, estes deverdo organizar-se nos cargos de Presidente, Vice-
Presidente e Secretario.

Art. 38. A Comiss&o reunir-se-A:

| — para coordenar os procedimentos relativos & Avaliacdo de Desempenho
dos servidores, com base nos critérios de Avaliacdo de Desempenho, objetivando a
aplicacdo do instituto da progressdo;

Il - para andlise de recursos;

lll — extraordinariamente, quando sua atuacdo se fizer necessaria.

SECAO I
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO E SEUS CRITERIOS

Art. 39. A Avaliacdo de Desempenho Funcional serd apurada anualmente,
contado da implantacdo desta lei, e serd feita em Formuldrio de Avaliacdo de
Desempenho disponibilizado pela Comissdo de Avaliagcdo de Desempenho
Funcional.

§ 1° O Formuldrio de Avaliagdo de Desempenho deverd ser preenchido pelo
servidor e sua chefia imediata e enderecado a Comissdo de Avaliacdo de
Desempenho Funcional para apuragdo e aplicagdo do instituto da progressao.

§ 2° No caso de o servidor ndo possuir chefia imediata o Formuldrio de
Avaliacdo de Desempenho deverd ser preenchido pelo Presidente da Camara
Municipal.

§ 3° Havendo, entre a chefia e o servidor, divergéncia que ultrapasse o limite
de 20% (vinte por cento) do total de pontos da avaliacdo, a Comissdo de
Desenvolvimento Funcional por sua propria iniciativa, devera solicitar & chefia, nova
avaliagcdo.

§ 4° Rdfificada, pela chefia a primeira avaliacd&o, caberd & Comissdo
pronunciar-se a favor de uma delas no prazo de 05 (cinco) dias.

§ 5° A ComissGo de Avaliacdo de Desempenho Funcional, em até 10 (dez) dias
apds o protocolo do Formuldrio de Avaliacdo, deverd comunicar ao servidor o
resultado de sua avaliacdo.

§ 6° NGo redlizada a avdliagdo por omissdo da Camara Municipal, todos os
servidores progredirdo na carreira de forma linear, sem excecdo.

§ 7° O servidor que por qualquer motivo discordar da avaliacdo recebida
poderd apresentar recurso d Comiss@o de Avaliacdo de Desempenho Funcional, no
prazo de 10 (dez) dias Uteis contados da divulgacdo da avaliacdo, devendo a
ComissGo apresentar resposta ao pedido no prazo méaximo de 10 (dez) dias.

Art. 40. Durante o processo de avaliagdo de desempenho serdo objeto de
avalicdo pela Comissdo os seguintes fatores:
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I - assiduidade: comparecimento regular e permanéncia no local de trabalho,
observando o hordrio de frabalho e o cumprimento da carga horéria definida para
o cargo ocupado durante todo o ano, devendo ser fornecida pela chefia imediata
do local em que presta servico a quantidade de faltas injustificadas dos servidores
avaliados;

Il - disciplina: atendimento as normas legais e regulamentares vigentes, aos
procedimentos do seu 6rgdo e as normas emanadas das autoridades competentes,
desde que, ndo contrarias & lei, devendo o chefe imediato dos locais de trabalho
disponibilizar para a comissdo informagdes dos servidores que tiverem sido
penalizados com adverténcias e penas congéneres;

Il - capacidade de iniciativa: habilidade do (a) servidor (a) em adotar
providéncias em situagdes ndo definidas pela chefia, ou n&o previstas nos manuais
Ou normas de servico.

IV - conhecimento do trabalho: domina e busca aprimorar os conhecimentos
necessdrios para a realizacdo das atividades associadas ao exercicio de suas
atribuicoes.

V - relacionamento interpessoal: habilidade de interagir € conviver com as
pessoas de forma empdatica, em todos os niveis da organizacdo, inclusive diante de
situacdes conflitantes, demonstrando atitudes positivas, através de relacdes cordiais
e comportamentos maduros.

VI - produtividade no trabalho: Quantidade e qualidade dos trabalhos
realizados num intervalo de tempo razodvel com presteza e dentro de um grau de
exatiddo, correcdo e clareza que atenda satisfatoriamente & demanda do servico.

VIl - atendimento ao pulblico: receber e dar atencdo aos usudrios que
venham pedir informacao, auxilio ou resolucdo de problemas.

§ 1° Para cada fator serdo atribuidas notas variando de 0 (zero) a 10 (dez),
sendo a nota final obtida pela média aritmética de todos os fatores.

§ 2° Além dos Formuldrios de Avaliacdo de Desempenho Funcional, a
Comissdo de Avaliagdo de Desenvolvimento Funcional poderd solicitar relatério de
informagdes e anotagdes junto ao setor de recursos humanos ou correlato a fim de
subsidiar a Avaliagcdo de Desempenho de cada servidor.

§ 3° O servidor que cumprir os requisitos estabelecidos no art. 35, desta lei
passarG para a Referéncia seguinte, reiniciando-se a contagem de tempo e a
anotagdo de ocormréncias, para efeito de nova apuracdo de merecimento.

§ 4° Coso ndo dlcance o grau de merecimento minimo, o servidor
permanecerd no padrdo de vencimento em que se encontra, devendo cumprir o
novo intersticio de efetivo exercicio nesse padrdo, para efeito de nova apuracao
de merecimento.

CAPITULO VIII
DA COMISSAO DE GESTAO DE CARREIRAS

Art. 41. Serd instituida a ComissGdo de Gestdo de Carreiras com o fim de
garantir a efetiva aplicacdo das normas estabelecidas nesta Lei, a gest@o
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partiihada e o permanente aperfeicoamento das carreiras das dreas Auxiliares e
Técnico - Administrativas da Cadmara Municipal de Acarad.

§ 1° A Comissdo estabelecida no caput deste artigo ser&d composta de 03 (trés)
membros, escolhidos pelo Presidente da Cé&mara Municipal de Acaral entre os
servidores efetivos, atentando para que cada grupo ocupacional (ANF, ANM e
ANS) fique representado.

§ 2° A ComissGo deve ser instituida no prazo de até 10 (dez) dias Uteis apods
publicagcdo desta Lei, tendo como finalidade inicial acompanhar todo o processo
de enquadramento dos servidores da Camara Municipal de Acaral ao PCCR.

§ 3° A participacdo dos servidores na Comissdo de Gestdo de Carreiras serd
considerada como servico publico relevante.

§ 4° Fica garantfida a participagdo da Comissdo de Gestdo de Carreiras nas
negociagoes relativas aos reajustes salariais anuais € outras questdes de interesse
dos servidores.

Art. 42. Compete d Comissdo de Gestdo de Carreiras:
I - acompanhar e avaliar, periodicamente, a implantacdo deste PCCR;

Il - propor agdes para o aperfeicoamento do Plano de Carreiras ou para
adequd-lo a dindmica prépria da Cadmara Municipal;

Il - acompanhar a operacionadlizacdo do processo de Avaliacdo de
Desempenho dos Servidores da Cdmara municipal de Acaray;

IV - acompanhar os Recursos Administrativos referentes & Progressdo e &
Gratificagdo de Incentivo Profissional (GIP) encaminhados pelos servidores junto &
gestdo de recursos humanos da Cadmara;

V - atuar na resolucdo dos casos omissos deste PCCR.

Pardgrafo UGnico. O mandato dos membros desta comissdo serd de 04 (quatro)
anos, permitida uma Unica recondugdo.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 43. A presente lei nGo excluird, naquilo que ndo for conflitante, outros
direitos, garantias, gratificacdes e adicionais que sejom concedidos aos servidores
publicos do municipio de Acarad na Lei Organica Municipal € no Regime Juridico
Unico dos Servidores da Administrac&o Direta, Autarquias e das fundacdes do
Municipio de Acarau, entre outros atos normativos.

Art. 44. Os (As) servidores (as) que se encontrarem & época da implantacdo
do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo (PCCR), em licenca qualquer, seréo
enquadrados (as) por ocasido da retomada do servico, desde que atendam aos
requisitos neste estabelecidos. Exceto em caso de licenca prémio, licenca para
formacgdo, licenca sindical e outras licencas consideradas pela lei como efetivo
exercicio.
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Art. 45. A Camara poderd firmar termo de compromisso com instituicoes de
ensino com o objetivo de oferecer estagio, desde que observe os requisitos da Lei
federal n® 11.788/2008 ou outra que a suceder.

§ 1° O Presidente determinard por portaria qual serd a drea do estagio que a
Camara oferecera e qual o servidor responsavel por acompanhar o estagio.

§ 2° A responsabilidade prevista no pardgrafo acima somente ocorrerd se o
servidor aceitar o encargo.

Art. 46. SGo parte integrante desta lei os seguintes anexos:

I. anexo | - Grupos Ocupacionais e Hierarquizacdo dos Cargos, segundo os
Niveis Vencimentais;

Il. anexo Il - Tabela de Enquadramento por Descompressdo;
lll. anexo lll = Tabelas Vencimentais.
IV. anexo IV = Tabela com os valores da Gratificacdo de Deslocamento;

Art. 47. As despesas decorrentes da implantagdo do Plano de Cargos,
Carmreiras e Remuneracdo — PCCR, de que trata esta Lei, correrdo & conta das
Dotagdes Orcamentdarias vigentes, podendo ser complementadas se necessario.

Art. 48. Revogadas as disposicdes em contrdrio, esta Lei entrard em vigor na
data de sua publicacdo.

Paco da Camara Municipal de Acarau/CE, 03 de Julho de 2023.

T;/m&
JARBAS OLIEDS ASCIMENTO
Presidente
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ANEXO | - A QUE SE REFERE O ART. 6° DA PRESENTE LEI.
GRUPOS OCUPACIONAIS E HIERARQUIZAGAO DOS CARGOS, SEGUNDO OS NIVEIS
VENCIMENTAIS
Stipas Tabela 1 - Atividades de Nivel Fundamental (ANF)
Ocupacionais
Faixa de =
Venclinasios Cargos Referéncias
| AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1a20
Siupas Tabela 2 - Atividades de Nivel Médio (ANM)
Ocupacionais
Faixa de =
Venitlcnanics Cargos Referéncias
| AGENTE ADMINISTRATIVO 1a20
Grupos <
Ocupacionals Tabela 3 - Afividades de Nivel Superior (ANS)
fama de Cargos Referénci
Vencimentos g . T
I TECNICO CONTABIL 1a20
m CONSULTOR LEGISLATIVO 1a20
PROCURADOR
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ANEXO Il - A QUE SE REFERE O ART. 17° DA PRESENTE LEI.
TABELA DE ENQUADRAMENTO POR DESCOMPRESSAO

Data de admissGo Referegg;so:c‘l:r:;:ggos il
2018 5 referéncias
20146 7 referéncias
2015 8 referéncias
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ANEXO Il - A QUE SE REFERE O ART. 19 DA PRESENTE LEI.

TABELA VENCIMENTAIS DOS CARGOS EFETIVOS EXISTENTES NA GRADE DA CAMARA MUNICIPAL

AUXILIAR DE SERVICOS AGENTE ADMINISTRATIVO CONSULTOR LEGISLATIVO
GERAIS (ANF) (ANM) (ANS)

Referéncia | Vencimento Referéncia | Vencimento Referéncia | Vencimento
1 R$ 1.320,00 1 R$ 1.468,97 1 R$ 2.838,15
2 R$ 1.346,40 2 R$ 1.498,35 2 R$ 2.894,91
3 R$ 1.373,32 3 R$ 1.528,31 3 R$ 2.952,81
4 R$ 1.400,78 4 R$ 1.558,87 4 R$ 3.011,86
5 R$ 1.428,79 5 R$ 1.590,04 5 R$ 3.072,09
6 R$ 1.457,36 6 R$ 1.621,84 6 R$ 3.133,53
7 R$ 1.486,50 7 R$ 1.654,27 7 R$ 3.196,20
8 R$ 1.516,23 8 R$ 1.687,35 8 R$ 3.260,12
9 R$ 1.546,55 9 R$ 1.721,09 9 R$ 3.325,32
10 R$ 1.577,48 10 R$ 1.755,51 10 R$ 3.391,82
11 R$ 1.609,02 11 R$ 1.790,62 11 R$ 3.459,65
12 R$ 1.641,20 12 R$ 1.826,43 12 R$ 3.528,84
13 R$ 1.674,02 13 R$ 1.862.95 13 R$ 3.599.41
14 R$ 1.707,50 14 R$ 1.900,20 14 R$ 3.671.40
15 R$ 1.741,65 15 R$ 1.938,20 15 R$ 3.744,82
16 R$ 1.776,48 16 R$ 1.976,96 16 R$ 3.819.71
17 R$ 1.812,00 17 R$ 2.016,50 17 R$ 3.896,10
18 R$ 1.848,24 18 R$ 2.056,83 18 R$ 3.974,02
19 R$ 1.885,20 19 R$ 2.097,96 19 R$ 4.053,50
20 R$ 1.922,90 20 R$ 2.139,92 20 R$ 4.134,57

PROCURADOR (ANS) TECNICO CONTABIL (ANS)

Referéncia | Vencimento Referéncia | Vencimento

1 R$ 2.838,15 1 R$ 1.892,10

2 R$ 2.894,91 2 R$ 1.929,94

3 R$ 2.952.81 3 R$ 1.968,53

4 R$3.011,86 4 R$ 2.007.90

5 R$ 3.072,09 5 R$ 2.048,05

6 R$ 3.133,53 [3 R$ 2.089.,01

7 R$ 3.196,20 7 R$ 2.130,79

8 R$ 3.260,12 8 R$ 2.173,40

9 R$ 3.325,32 9 R$ 2.216,86

10 R$ 3.391,82 10 R$ 2.261,19

11 R$ 3.459,65 11 R$ 2.306.41

12 R$ 3.528,84 12 R$ 2.352,53

13 R$ 3.599.41 13 R$ 2.399,58

14 R$ 3.671.40 14 R$ 2.447,57

15 R$ 3.744,.82 15 R$ 2.496,52

16 R$ 3.819.71 16 R$ 2.546,45

17 R$ 3.896.10 17 R$ 2.597.38

18 R$ 3.974,02 18 R$ 2.649,32

19 R$ 4.053,50 19 R$ 2.702,30

20 R$ 4.134,57 20 R$ 2.756,34
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CAMARA MUNICIPAL DE 7

ANEXO IV - A QUE SE REFERE O ART. 24 DESTA LEI

TABELA - VALORES DA GRATIFICACAO DE DESLOCAMENTO

CLASSE DISTANCIA VALOR EM RS
I DE 05 KM ATE 08 KM 100,00
I ACIMA DE 08 KM ATE 12 KM 120,00
i ACIMA DE 12 KM ATE 15 KM 140,00
Y, ACIMA DE 15 KM ATE 18 160,00
Y, ACIMA DE 18 KM 180,00
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